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İSTANBUL 'LULARIN YÜZDE 30'U 
İŞLERİNE YÜRÜYEREK GİDİYOR. 


Büyük İstanbul Nazım Plan 
Bürosu ile Jemieson MacKay 
and Partners adlı bir İngi- 
liz firmasının Ortaklaşa 
yaptıkları bir araştırmaya 
göre, bugün İstanbul'da tra- 
fiğin ortalama akış hızı, 
saatte 15 km'dir. Bu yüzden 
İstanbul 'luların yüzde 30'u 
işlerine yürüyerek gitmeyi 
tercih ediyor. 

Giderek artan trafik sıkı- 
kaşıklığı nedeniye, motorlu 
araçların fazladan işletme 
masrafları ve benzin israfı 
günde 1.5 milyon ve yılda 
yarım milyar TL.sının üs- 
tündedir. 

Araştırmaya göre, 1952 yı- 
lında 10 binin altında olan 
motorlu araç sayısı 1975'de 
150 bine ulaşmıştır. İstan- 


SÜVEYŞKANALININ GENİŞLETİL- 
MESİ ÇALIŞMALARI BAŞLADI. 


32 Ay Sürecek Çalışmaların So- 
nunda Kanaldan 200 Bin Tonilatoluk 
Gemiler Geçebilecek. 


Süveyş Kanalının genişletilmesi 
çalışmaları resmen başlamıştır. 32 ay 
sürecek bu çalışmaların sonunda ka- 
nal 200, bin toniWatoluk gemilerin 
geçmesine elverişli bir hale gelecek- 
tir. Bugün kanaldan ancak 60, bin 
toni atoluk gemiler geçebilmektedir. 
Japon "Pento-Ocean" Firmasının 
müteahitliğini yaptığı genişletme 
çalışmaları, Port Tevfik'te düzenle- 
nen bir törenle başlatılmıştır. Japon- 
ya, kanalın genişletilmesi çalışmala- 
rı için Mısır'a 140 milyon dolarlık bir 
kredi açmıştır. 

Çalışmaların başlaması dolayı- 
sıyla bir konuşma yapan Süveyş Ka- 
nalı İdaresi Başkanı Ahmet Masur, 
kanalın 15 metre derinleştirilebilmesi 
için 120 milyon metre küp kum kazı- 
lacağını bildirmiştir. 

Birinci aşamanın tamamlanma- 
sından sonra kanalın 22 metre derin- 
liğe ulaşması için çalışmalara başla- 


nacak ve bu aşamanın tamamlanma- 


sıyla bu defa 250 bin tonilatoluk ge- 
miler geçebilecektir. 


“SAHİBİ İ.M.O.adına 
Ertuğrul TIĞLAY , 


YAZI İŞLERİ MÜDÜRÜ 
Adnan ATACAN 


TEKNİK SORUMLU 
Osman KAPUSUZ 


bul'un nüfus artışından da- 
ha hızlı yükselen motorlu 
araç sayısı 1995'del.5 mil- 
yona varacaktır.Gelişme yıl 


lara göre şu tempoda ola- 
caktır: 

1952 10.000 

1961 40.000 

1970 97.000 

1975 150,000 

1995 1.500.000 


Özel otomobil mülküyetindeki 
artış hızının 1970'e kadar 
ortalama %9 dolaylarında bu- 
lunduğu belirtilen araştır- 
mada, bu oran 1972'de % 27'ye 
1973'de ise X 24'e çıkmıştır. 
1973 yılında İstanbul'da o- 
turan her bin kişiya 22 oto- 
mobil düşüyordu.Bu oran önü- 
müzdeki yıllarda şöyle deği- 


şecek: 

Yıl Bin kişiye Toplam 
düşen oto özel oto 

1973 22 77.000 

1978 50 206.000 

1995 108 994.000 


Istanbul'da toplam kara taşı 


macılığındaki payı *11 olan 
özel otomobillerin trafik コー 
kışı içindeki payı ise X 30 


BALKAN KONFERANSI SEKRETERYASI 
SOMUT İŞBİRLİĞİ OLANAKLARINI 
SAPTTYOR 。 


Enerji, Ulaşım, Ticaret ve Çev- 
re Konularında İşbirliği Mümkün 
Görünüyor. 


Aralarında Türkiye'nin de bulun 
duğu beş Balkan ülkesinin ka- 
tıldığı Balkan Konferan'nda,dai 
mi Sekretarya'nın somut ekono- 
mik ve teknik işbirliği olanak- 
larını belirlemeye çalıştığı 
bildirilmektedir. Sizan haber- 
lere göre, Sekretarya aşağıdaki 
konularda işbirliği olanakla- 
rı bulunduğu sonucuna varmıştır 


-Enerji: 

Balkan ülkelerinin ulusal ener- 
ji şebekelerinin birbirine bağ- 
lanarak ortak bir enerji ağı 
kurulması ve böylelikle gerekti 
ginder enerji alışverişine ola- 
nak sağlaması. 


Güneş enerjisinden yararlanma 
konusunda ortak bir proje geliş 
tirilmesi. 


Ticaret: 
Ortak Ürünlerin birlikte pazar- 
lanması, 
Ortak Ticaret Odaları kurulması 
(Ancak bu öneriye Bulgaristanın 


balan konferansı 


İNŞAAT MÜHENDİSLERİ 
ADRES : HALASKARGAZİ 
DİZGİ ; TEKNİK GÜÇ. BASKI ALAŞ 279434 
ÖĞRENCİLERE 50 TL.BUTUN ÜYELERE PARASIZ GÖNDERİLİR. © 
İLAN KOŞULLARI : TAM 
DEĞİŞTİRMEKTEDİR. GEN 


İSTANBULLULARIN '1.30u İSLERİNE YÜRÜYEREK GİDİYOR 


KARAYOLU TAŞIMACIĞILINDA İSE 
DURUM ŞÖYLE: 


Araç cinsi Trafik akışın 


Taşımacılık da ki payı 
taki payı 
Dolmuş/ 
Araç Taşımacılık Trafik 
cinsi taki payı akışında 
ki payı 

Dolmuş/ 148 %42 
Minibüs 
Otobüs 
Troleybüs 31 5 
Özel Oto 11 30 
mobiller 
Diğer 10 23 
Ticari a- 
raçlar 

100 100 
Araç cinslerine göre, orta- 
lama olarak taşınan insan 


sayısına ait istatistikler- 
de, özel otolârın trafik tı 
kanıklığındaki payının yük- 


itiraz ettiği söylenmektedir. 


-Sanayı: 
Sanayi yatırımları için 
alt yapı kurulması. 


ortak 


-Ulaşım: 

Balkan ülkelerinin karayolu ve 
demiryolu şebekelerini birlik- 
te ele alarak geliştirmeleri. 
Tuna Nehrin'den Ege Denizine bir 
kanal açılması. 

Balkan ülkeleri arasında ortak 
bir posta ve telgraf birliği ku- 
rulması. 


Tarım: 

Tarım üretiminin ortak çabalar- 
la arttırılması. 

Balkan konferansı sekreteryası 


Gerekli alt yapının sağlanması 
için akarsu düzenleme projele- 
rinin birlikte yürütülmesi. 


-Çevre Sorunları:Çevre sağlığı- 
nın korunması. Doğal afetlerin 
önlenmesi amacıyla ortak bir dü- 
zen kurulması ve afetlerden za- 
rar görenlere ortak konut yapı- 
mı için işbirliği sağlanması. 

Balkan Konferansı Sekreteryası 
ayrıca, Bankacılık, turizm. ma- 
dencilik ve Jeolojik araştırma- 
lar konusunda da işbirliği ya- 
pılabileceği üzerinde durmaktır. 


TELEFON: 48 36 42 - 47 9657 


sek olduğunu kanıtlar nite- 
liktedir. 

Istanbul kentinde ulagima 
olan ve hızla artan talep, 
bir çok noktada mevc * yol 
alanının çok üstüne çık- 
mış durumdadır. 

Bu koşullar altında ve kont 
rolsuz bir ortamda, tıkanık 
lık devam edecektir. Bu ise 
yol şebesinin etkin olmayan 
bir biçimde kullanılmasına, 
bekleme sürelerinin uzaması 
na araç işletme masrafları- 
nın yükselmesine ve o çevre 
koşullarının bozulmasına yol 
âçacaktır. Kentte özel araç 
mülkiyeti hızla hızla artı- 
yor ve mevcut yol kapasite- 
si bu artışın çok gerisinde 
Söz konusu rapora göre, bu 
durumda, yetkililerin kara- 


ra bağlamaları gereken iki 
seçenek var. Ya, kitle ta- 
şımacılığına ağırlık veren 


önlemler bir önce alınacak ve 
bu arada, özel otolarda sı- 
nırlamaya gidilecek yada ar 
tık motorlu araç kullanamaz 
duruma gelecek olan milyon* 
larca Istanbul'lunun yürümek 
ten başka çaresi kalmayacak. 


haliç sorunları 


sempozyumu düzenlendi 


Istanbul Haliç Sorunları ve 
Çözüm Yolları Ulusal Sem- 
poyumu 11-13 Şubat 1976 ta- 
rihlerinde Boğaziçi Üniver- 
sitesi salonunda yapıldı. 


10 oturumdan oluşan sem- 
pozyumda Haliç'in Kirlenme 
Nedenleri, Halk Sağlığı A- 
çısından Haliç Sorunu, Ge- 
rekli Yasal Atılımlar, Ula- 
şım Açısından Haliç, Haliç- 
teki bazı yapıların temel ve 
stabilite sorunları, Haliç 
ve çevresinin gecekondu prob 
lemleri. gibi konular enine 
boyuna tartışıldı. 


Ayrıca Sempozyum süresince, 
açılan Fotoğraf sergisi ve 
Sanayi Sergisi de ilgiyleiz 
lendi. 


geçtikçe daha çok anlas11l1- 
yor ve bu alandaki araştır- 
malar yoğunlaşıyor. Sorunun 
kitlelere maledilmesini sağ- 
lamak için daha geniş dahâ 
yaygın tartışmaların yapıl” 
masının gündemde olduğunu 
belirtmek gerek. 


s 
ODASI'NIN YAYIN ORGANIDIR, ® İSTANBUL ŞUBESİ TARAFINDAN rm 
CAD.35/1 ml e 


“ABONE BEDELİ YILLIK 150 TL... 


Çevre sorunlarının önemi gün 
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ARAYA GİREN GARİP OYUN 
ertuğrul tığlay 


MC İktidarı geriliyor. Ama görüntüde... Sermayenin 
ağır topları (!), "DEMOKRASİ" den, "SOLUN KABUL EDİ- 
LEBİLİR ÇEŞİTLERİ" (!) nden bahsetmeye başladılar. Tedhisin 
yaratıcısı olmakla suçlanan iktidar ortağı, MC'nin geniş ka- 
natlarından birini oluşturan diğer ortak tarafından ağır bir 
dillesuçlandı. Bunlarda görüntüdeki gelişmeler... "Temelde 
değişenne var?..." diye sorulduğunda cevabı koskocaman 
bir HİÇ (t) oluyor. Çünkü demokrasi, sokaklarda insanların 
sorgusuz sualsiz kurşunlamadıkları bir rejim değil sadece... 
Demokrasi yönetim ilkeleri, yalnızca can güvenliğinin sağ- 
İanmasından ibaret de değil. Hatta can güvenliğinin sağlan- 
ması sorunu yok demokrasilerde. Bu sorunu çözmüş toplumların 
işi demokrasinin kurallarını saptamak. Ama çok zeki sermaye 
(1), toplum olabilmenin asgari şartını DEMOKRASI diye yut- 
turmaya niyetlenmiş görünüyor... Sorun gerçekten burada. 
Ve oynanan oyunun can alıcı noktası bu girişimde düğümle- 
niyor. 

Amaç ortada... Terörle kitlelerin ve neyi savunduğunu 
bilemiyen reformist küçük burjuvazinin gözünü yıldırmak ve 
kanlı bir faşizmden DAHA IYI diyenitelenebilecek oportunist 
bir çözüme onları ikna etmek... Bu oyun 1971 lerden bu yana 
sürüyor. 12 Mart darbesinden önce taleplerinde daha radikal 
olabilen kesimlerin tümünde bugün bir tereddüt ve kuşku var. 
Bu tereddüt ve kuşkuyu daha ileri götürmek sermayenin gün- 
demindeki asıl konu... 


Bu nasıl yapılacak?.. Kuşkusuz reformizmi savunun 


parti ile, işbirlikçi sermayeyi temsil eden partiyi uzlaştırarak.. 


Sermaye, kendini birkaç yıl daha soluklandıracak çözümü 
burada görüyor. Sermayenin ağır toplarının, 1960 dan emekli 
yorgun savaşçıların bu çözümü açık açık önermelerinden beri 
kendilerine ÖZGÜRLÜKÇÜ, DEMOKRAT v.s sıfatlarını ver- 
miş belli kesimlerin MEMNUN VE MÜTEBESSİM tavırlarına 
şaşmamak elde değil! ..Ne olabileceğini sanıyor bu baylar?. ・ 
Kan ve terörle yapılan bir şantaja çalışanların boyun egmesini 
mi istiyorlar? Akıtılan kanların, yapılan baskıların ve heba 
edilen milyarların hesabını ne idüğü belirsiz bir partinin sir- 
tına yükleyip, sermayenin kanlı ellerine barışçelengi vermek 
midir muratları?.. 


Evet, sermaye toplumsal bilinci çarpıtarak istediği çözü- 


me varma yolunda önemli adımlar atıyor. Ama aba arkasından 
sopa göstermeyi de unutmuyor arada, Memur maaşlarındaki 


katsayının 9 dan İl'e çıkarılması konusundaki teklif komisyon- 
da MC oyları ile reddedildi. 


Ev kiralarının binlerle ölçüldüğü, bir kat elbise fiyatı — 
ningene binlere vardığı, et, süt, yumurta hatta ekmeğin ku- 
rus kuruş hesaplar yapılarak alındığı bir ülkede, birader yol - 
suzluklarında milyonların vurulduğu bir ülkede, teknik ele - 
manlar iki-üç bini bulmayan ücretlere mahkum edildi... Ve 
de MC'NİN OYLARI İLE MAHKUM EDİLDİ. Bu ne ilk ne 
son... Gücünü emeğine sahip çıkma hakkı elinden alınmış 
kitlelere yetişebilen bir iktidar MC... Yabancı bankalardaki 
portföyleri hergün biraz daha şişen parababalarına kısıtlama 
yok... Sahteciliğin meşrulaştırarak yaşıyan tüm haramzade- 
lere kısıtlama yok... Amamemura, teknik elemana, dargelir- 
liye kısıtlama var... Hem de açık ve pervazsızca... 。Bu su 
demek: MC, memur düşmanlığına, teknik eleman düşmanlığı- 
na, işçi düşmanlığına devam ediyor. Yatırım politikasındaki 
belli ayak oyunlarıyla sermaye kesimine milyarları aktaran 
bir iktidar, bütçeye yük olacak gerekçesiyle memur maaşla- 
rını dondurursa, burada duraklıyacak bir konu yok artık. İk- 
tidar ortağı ne idüğü belirsiz faşist parti olsa da olmasa da ka- 
rar böyle çıkacaktır. Çünkü bu iktidar ve onun dolaylı, ve 
dolaysız destekçileri sermaye kesimine satılmıştır. Çünkü bu 
baylar çalışanlara ne kadar düşman olurlarsa ağa babalarının 
gözünde o kadar "MUTEBER. .!" kabul edilirler. Çünkü onlar 


emek düşmanlığını meslek edinmişlerdir. 


Son 15 günde çeşitli ihtiyaç maddeleri görünmez zamlar 
gördü. Yalnız gıda maddelerinde 15 günlük fiyat artışı %25 
civarında. Ama memur katsayıları donduruluyor. İşçi sınıfının 
ekonomik haklarını dürüstçe savunan sendikalar, Seydişehir- 
den İskenderun'a kadar her yerde örgütlenme olanağından yok 
sun edilmek isteniyor. Teknik elemanlar, yabancı teknoloji 
ile personel kanunu arasındaki kıskaçta bunaltıldıkça bunaltı- 
lıyor. Ve bütün bunları yapan bir iktidar ve onun arkasındaki 
gözü dönmüş sermaye çalışanların özlemleriyle ayakta duran 
bir partiyle ortaklığa hazırlanıyor. Bu olamaz. Her yurtseve- 
rin karşı durması gereken iğrenç bir oyundur bu. Çalışanların 
özlemlerini temsil edenler, çalışanların düşmanları ile isbirli- 
ği yapamaz. Olsa olsa onlardan hesap sorarlar. 


İSYAN ETMELİYİZ 


Malatya'da "Beyderesi"nde bir "besi damı" 
nda kurşunlanan iki mühendisin kanları gözümün 
önünden hiç gitmiyor ve bütün gücümle bağırıyorum 

-İsyan ediyorum! 


Ben Malatya'da doğdum ve büyüdüm. Çocuk- 
luğumda Beyderesini gezdiğimi hatırlıyorum. Genç 
ve temiz yüzlü bir hemşerim, bir başka Malatya'lı 
meslektaşımız, bugünlerde Türk Devletinin bu ko- 
nuda en sorumlu makamında bulunuyor: İçişleri Ba - 
kanı. Belki o da, benim gibi, çocukluğunda Bey- 
deresi dolaylarında dolaşmış, tüm insanlığa, fakir 
Anadolu halkına yararlı olacağı umudunu taşımış, 

, and içmiştir. 

Bir başka meslektaşımız Başbakanlık yapmak- 
tadır. Bu meslektaşımız Odamıza gönderdiği bir 
yazıda "Türkiye'de ilk defa bir inşaat mühendisi 
başbakan olmuştur" diyerek kendisiyle övünmemizi 
istemiştir. Galiba Malatyalı genç meslektaşımızda 
Türkiyenin ilk İnşaat mühendisi İçişleri bakanıdır. 


Şimdi olanlara bakınız: Polis iki mühendisten 
hüviyet soruyor. Hüviyetler kontrol edilirken, on- 
ların arkalarında duran bir kişi ani olarak silahına 
sarılıyor ve ateş ediyor. Polisler ölüyor. Kayıpla- 
ra karışan bu kişi kimdir? Geçmişte benzeri olay- 
larda “tahrikçi ajan" kullanıldığı yargı organları 
tutanaklarına yazılmıştır. Öyle birisiyle mi karşı 
karşıyayız? İki genç mühendisin lânetlenecek bir 
suçu var midır? Yoksa bu gençler de, iki polis gi- 
bi bir komplonun kurbanı mu olmuşlardır? Bilemi- 
yoruz. Artık bir mahkemede yargılanmaları müm- 
kün olmadığına göre de bilemiyeceğiz. 


izzettin siligr 


Bildiğimiz şudur ki, iki genç mühendis bir ku - 
çük toprak damda kıstırılmışlardır, yasalara aykırı 
olarak kurşunlanmışlardır, cesetleri yerlerde sürük- 
lenmiştir. Aynı günlerde Zeytinburnunda, Mardin- 
de başka vatandaşlarımızın benzeri şekilde kurşun- 
landığı haberleri gelmiştir. 


Ve utanç verici olaylar, Türk Devletinin za- 
feri gibilerden ilân edilmiştir. 


Ben bütün gücümle bağırıyorum: 

-İsyan ediyorum! 

Ya siz ne yapıyorsunuz, sevgili hemşerim 
meslektaşım, İçişleri Bakanı, Sayın Meslektaşım 
Başbakan? Kurşunlamaya gönderilen sevgili polis 
kardaşlerimize dağıtılmak üzere Devlet kasasından 
para yolluyorsunuz. O polisler çocuklarına, o pa- 
rayı nasıl yedirecekler? Hiç düşündünüz mü? 

Kendinizi, kardeşinizi veya varsa çocuğunu- 
zu,o vatandaşlarımızın yerine koyabiliyor musunuz? 
Onları gençlerin ve belki de şehit polislerin uğra- 
dıkları komplo ihtimali içinde tasavvur edebiliyor 
musunuz? 


Bilesiniz ki sizlerle övünemiyorum. Sizleri 
meslektaşolarak hatırlamaktan, ilk göreviniz olan 
can güvenliğini koruyamıyan, sizler tarafından 
yönetilmekten, en hafif tabiri kullanayım, üzulü- 
yorum. 


Belki olanlar karşısında şaşkınsınız. Öyle an- 
laşılıyor ki, olanları yönetenlerin gücü, sizi dea- 
şıyor. Ama aziz meslektaşlarım, sevgili polisler, 
bunun çaresi o güçler tarafından kullanılmayi ka- 
bul etmek değildir. Olanlara isyan etmelisiniz! , , 
İsyan. 

Vatandaş olmanın, medeni insan olmanın ilk 
şartı budur. 


yy ME 


İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI DA- 
NIŞMA KURULU ÇEŞİTLİ SORUNLA- 
RI GÖRÜŞMEK İÇİN YAPTIĞI TOP- 
LANTI SONUCUNDA ÜLKEMİZDE- 
KİSON GELİŞMELERE İLİŞKİN GO- 
RUSLERINI AŞAĞIDAKİ ŞEKİLDE 
KAMU OYUNA AÇIKLAMIŞTIR. 


İnşaat Mühendisleri Odası Danış- 
ma Kurulunun yıllık 3. toplantısı ulke- 
mizin son derecede ağır ve üzücü koşul 
laraltında toplanmış bulunuyor. Faili, 
meçhul siyasi cinayetler hemen hergün 
basında yer almakta, 20-25 yaşlarında- 
ki gençlerimizin herkesin gözleri önün- 
de öldürülmesi ,artık"adizabıta vakası" 
olarak karşılanacak duruma gelmiş 
bulunmaktadır. Bu saldırıların ve si- 
yasi cinayetlerin siyasi iktidarın bir 
kanadınca teşvik edildiği ve korun- 
duğu konusunda kamu oyunda beliren 
kuşkular, muhalefet partilerinin bu 
konuda yönelttiği suçlamalar inandı- 
rıcı karşılıklar alamazken, bu kez 
aynı suçlamalara dolaylı olarak da 
olsa İçişleri Bakanının ve iktidarın 
diğer bir kanadının sözcülerinin de 
katılması ile büsbütün yoğunlaşmıştır. 
Tarafsız olarak görev yapan ve sal- 
dırganları silahları ve diğer suç alet- 
leriyle suç üstü yakalayan bir jandar- 
ma yüzbaşısının, bu saldırıları yönet- 
mekle suçlanan iktidar içindeki ka- 
。 ngdin başı tarafından, akıl almaz bir 
şekilde suçlanması, sırf görevini tam 
olarak yaptığı için suçlanması, artık 


bu kuşkuları kesinleşme haline dönüş- 
türmektedir. Hemen tüm Üniversite, 
Akademi ve Yüksek Okullar "Can 
güvenliği" kalmadığı gerekçesiyle 
yöneticilerince kapatılmıştır. Siyasal 
Bilgiler Fakültesi Yönetim Kurulu ik- 
tidar içindeki bir kanadın tutumu ne- 
deniyle olayların önlenebileceğinden 
kuşkusunu açıklamıştır. Siyasi İktidar 
ise kendi yarattığı bu kargaşa ve te- 
rör ortamını, yeni baskı yasalarını 
meclislerden geçirebilmek için bir 
gerekçe olarak kullanmak istemekte, 
suçlu oldukları sanılanları bağımsız 
mahkemeler önüne çıkarmıyarak im- 
ha ettirmektedir. 


Anaların miting yaptıkları bu 


günlerde biz İnşaat Mühendisleri O- 
dası Danışma Kurulu olarak aşağıda- 
ki görüşlerimizi kamu oyuna duyuru- 
yoruz: 

-Bugünkü koşullar altında Ulke- 
mizde Hukuk devleti ilkelerinin cid- 
di şekilde yaraaldığı ve can güvenli- 


o ğinin kalmadığı açıktır. 


-Bu koşulların yaratılmasında 
baş sorumlu olan MC İktidarı çekil- 
melidir. 

-Başta hukuk devleti ve demok - 
rasiden yana siyasi parti yöneticile - 
ri, milletvekilleri ve senatörler ol- 
mak üzere tüm meslek Odalarını, ba- 
roları, sendikaları, üniversite ve a- 
kademi yöneticilerini ve bütün de- 
mokratik kuruluşları bu yolda yasal 
girisiml rde bulunmaya çağırıyoruz. 


manisa temsilciliği 
ortak belge 
uygulamasına 
basladı 


1974 yılı ağustosunda kurulan 
İMO Manisa temsilciliği odamız 0- 
yelerinin dayanışmalarıyla | nisan 
1975 de vize uygulamasına başlamış- 
tır, Mimarlar odası Manisa temsilci- 
liğiyle yapılan protokol sonucu | ey- 
lul 1975 tarihinde ise ortak belge uy- 
gulamasına gidilmesi kararlıştırılmış- 
tır. Protokol Manisa Belediye başka - 
nı sayın avukat Ertuğrul DAYIOĞLU 
tarafından da desteklenmiştir. Uygu- 
İama bugüne değin başarıyla yürümüş 
ve şu yakın sonuçlar alınmıştır. 

I-)Mimar, mühendis Unvanları- 
nın gerçekte bir ihtisas ayırımı oldu- 
ğu hem inşaatla fiilen uğraşan kişiler 
tarafından hem de halk tarafından an- 
laşılmıştır. 

2-)Projede kaliteleşme sürecine 
girilmiştir. 

3-)Asgari Ucret uygulaması mes- 


leştaşların mağduriyetini ve haksız 
rekabeti önlemiştir. 

4-)Dayanışmanın ve odamız ço- 
tisı altında kenetlemenin yararları 
görülmüştür. 

Tanzim edilen projeler beledi- 
yeye verilmeden önce müşterek tem- 
silciliğe verilmektedir. Burada bir 
mimar tarafından mimar! projelerin, 
bir mühendis tarafından statik ve be- 
tonarme projelerin standartlara uy- 
ğunluğu denetlenmekte ve vize işle- 
mi yapılmaktadır. Kusursuz projeler 
asgari Ücretin alındığını gösterir fa- 
turaları alıkonarak belediyeye gön- 
derilmektedir. 


İlişikteki fotoğrafda Manisa be- 
lediye başkanı Ertuğrul Dayıoğlu ve 
IMO Manisa temsilcisi arkadaşımız 


Halit ANGINER ortak belge uygula- | 


masıyla ilgili olarak görüşürlerken i 
görülmektedir, i 
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-Ali Ekber KARAGÖZ 


KAMU KESİMİNDE ÇALIŞAN İNŞAAT MÜHEN- 
DİSLERİNİN SORUNLARINA BİR YAKLAŞIM. 


Kamu kesiminde personel kanununa tabi ola- 
rak çalışan ve sayıları 800.000'i bulan memur kit- 
lesi 1970'ler Türkiyesinde bir yaşam savaşını hergün 
her dakika verme hünerini gösteriyor. 

Bu konuda her memur kendine göre değişik 
beceri ve tecrübeye sahip adeta, 8 ay giyilebilen 
ayakkabının ömrünü 40 liralık gizli pençeyle | se- 
neye uzatan kahvaltısında peynirin, zeytinin bile 
luks olduğunu düşünmek durumunda kalan, yakın 


| “yerlere gitmek için araba parası verme yerine yU- 


rüme alışkanlığını edinen, bunun gibi yaşamın yüz - 
lerce gereksiniminden önemli bir kısmını terkedip 
geri kalanında türlü tasarruf yolları arayan insan- 
larımız, yaşam savaşında gösterdikleri bu hüneri 
daha mutlu bir yaşam için yapılması gereken müca- 
delede neden gösteremiyorlar. 


Bu soruyu yalnız memurların değil tüm çalı- 
şanların, işsizliğin, yoksulluğun, geçim sıkıntısının 
altında ezilen tüm halkımızın kendine sorması ge- 
rekir. 


Sorun açıktır ve ülkemizde ulusal gelirin pay- 
lasimindgki büyük adaletsizlik sorunun kaynağıdır. 
Ulusal gelirin önemli bir kısmı küçük bir azınlığın 
cebine türlü yollarla aktarılmakta ve mutlu azınlık 
yaratılmaktadır mutsuz çoğunluğa rağmen. 


Her yıl milyonlar vuran tüccar, sanayici yıl 
sonunda bir işçiden, bir memurdan daha az vergi 
ödemekte, çiftçilerin 90 bin liraya kadar gelirleri 
vergiden muaf tutulurken yıllık maaştoplamı 20-25 
bin lirayı bulmayan ücretlilerdendaha maaşalırken 
vergisi kesilmektedir. 


Büyük bir bölümü kamu kesiminde çalışmakta 
olan ve maaşından başka geliri olmayan inşaat mü- 
hendisi arkadaşlarımızda aynı parasal sıkıntılar i- 
çindedir bugün. 

16-17 yıl süren bir eğitim süreci içinde harca - 
dikları zaman, para ve kafa emeğinin karşılığı o- 
larak sonuçta haysiyetli ve insanca bir yaşam için 
gerekli maddi olanaklara dahi ulaşamamaktadırlar . 
Bugün maaş katsayısının ve bu yolla geçim düzeyi- 
nin artması mümkün olmadığı gibi, fiyatların 15 
günde %25 arttığı bir ortamda katsayıda yapılacak 
artışlar sorunu çözmekten uzak, gerçekçi olmayan 
.bir tedbirdir ve bu dahi bugün çok görülerek katsa - 
yı 9 da dondurulmaktadır. 

Kamu kesiminde çalışan mühendis arkadaşla- 
rimiz ekonomik güvencesizliğin yanısıra sosyal gü- 
vencesizlik nedeniylede her an tedirgindir. İktidar- 
ların her değişme döneminde binlerce memurda yer- 
lerini değiştirmeye diğer bir deyimle kıyıma maruz 
kalmaktadırlar. Mühendis arkadaşlarımızda bu kı- 
.yımlardan aynı şekilde etkilenmekte, nasibini al- 
maktadır. 

Ekonomik ve sosyal güvencesizlik gibi sorun- 
lar ilgili herkesin az çok bildiği herzaman bilinen 
ve tekrarlanan konular olmasına karşılık, memur 
statüsünde çalışan mühendis arkadaşlarımızın bunla- 
rın dışında günlük çalışmalarında karşılaştıkları 
sorunlar o kadar çok ve çeşitlidirki bunları bilebil - 
mek ve dile getirebilmek için belkide bizzat me- 

| mur olmak gerekir. Şube müdürünün teknisyen ol- 
duğu bir dairede teknisyenin emrinde çalışan mü - 
hendis, kendisine şoför veya topograf olarak göre- 
_ ve verilipmesleğiyle bağdaşan ve mesleğini geliş- 
tirecek bir görevde istihdam edilmeyen mühendis, 
ki ve insiyatif sahibi kılınmayıp pasif görevler- 


コ 


| 


a 


| de tutulan mühendis bugün, bugünlük sorunlarıyla 
başbaşa kalmış durumdadır. Bunun gibi günlük ça- 
lişma hayatında belki genelleştirmenin mümkün ol- 


mu kesiminde çalışan 
inşaat mühendisleri 


madığı ama yinede üzerine gidilmesi, açığa çıka- 
rılması, sahip çıkılması gereken bir yığın sorunla 
hergün karşılaşan kamu kesimindeki mühendis arka- 
daşlarımızın bu sorunlarına, tek tek eğilmek müm- 
kün olamasa bile enazından butür sorunların varlı- 
ğının bilinmesinde yarar vardır. 


Bunun içinse kamu kesiminde çalışanlarla mü- 
hendis odaları arasında organik ve sürekli bir diya- 
logun kurulması, belirli düzeyde var olan diyaloğun 
güçlendirilmesi gerekir. 


Odalar kamu kesiminde çalışan mühendislerin 
sorunlarına ancak genel konular açısından yakla- 
şımda bulunabilirler. Bu yaklaşımın boyutlarının 
daha detaylı ve günlük yaşamın gerçekleriyle daha 
uyumlu bir noktaya gelmesi için kamu kesiminde 
çalışanlara görev düşmektedir. Bu göreve oda ile 
bağların daha da sıklaştırılması ve sorunların oda 
yönetimine olanca açıklığıyla iletilmesini gerekti- 
rir。 

Kamu kesiminde var olan sorunlar dokunulmaz 
değildir ve çözüm için mutlaka bulunacak yollar 
vardır. Buda en azından inşaat mühendislerinin ve 
giderek bütün teknik elemanların birlikteliğinin 
sağlanmasıyla gerçekleşebilir. 


DEMOKRATİK 
ÖRGÜTLERİN 
ÇAĞRISI 


DEMOKRATİK ÖRGÜTLERİN İLERİCİ PARLAMEN- 
TERLERE ÇAĞRISI. 

TMMOB, TÜTED, TÜM-DER, TÜSAD, TÜM-DER 
ve Ankara Tabip Odası, parlamenterlere yaptıkla- 
rı açık çağrıda, "insan onuruna yaraşır bir yaşam 
düzeyi" yolunda verdikleri mücadele en yakın he- 
def olarak 1976 bütçesini gördüklerini, belirtmiş- 
ler ve tüm ilerici yurtsever parlamenterleri bütçe 
görüşmeleri sırasında, gerçekleri göz önünde tut- 
maya çağırmışlardır. 

Demokratik örgütlerin çağrısı özet olarak şöyledir. 
"Memurların grevli, toplu sözleşmeli sendikal 
haklardan, siyasal haklardan, yoksun olmaları sa- 
yıları bir milyona yaklaşan bu kitlenin yaşam ko- 
şullarının, kendi iradeleri dışında sermaye sinifi- 
nın siyasal iktidarları tarafından tek taraflı olarak 
düzenlenmesini mümkün kılıyor." 

1976 mali yılı bütçe görüşmelerinde, Bakanın açık- 
lamaları katsayının artırılmasının söz konusu olma- 
dığının ortaya çıktığı belirtilen bildiride devamlı 
şöyle denilmektedir. 

"Maliye Bakanının katsayıları artırmaya gitmemesi- 
nin bir sebebide, memurların ekonomik sorunlarının 
asgari geçim indirimi yükseltilerek çözümlenmesi- 
nin daha geçerli olacağı iddiasına bağlıyor. 
"Asgari geçim indiriminde yüzde 100 luk birartış 
bilememurlara ayda ancak 50-150 lira arası bir ek 
sağlayacaktır. Bumiktarın yaşam koşullarını geliş- 
tirmek açısından ne denli anlamsız olduğu ortada- 
dire” 


ODALARIN 

İSTANBUL ŞUBELERİ 
YENİ 

YÖNETİM KURULLARI 


MİMARLAR ODASI ISTANBUL ŞUBESİ 
YÖNETİM KURULU 


Başkan :Vasıf KOKSAL 
2.Başkan:Argun OGAN 
Sekreter:Hasan ÇAKIR 


Sayman :Yıldız UYSAL 
üye :Mete GUKTUG 
üye :Haluk SOMER 
üye :Faruk ALMAÇ 


MAKİNE MÜHENDİSLERİ ODASI ISTANBUL 
ŞUBESİ YÖNETİM KURULU 


Naci ÇANKAYA 

:Hulki TANRIYAR 
:Kadir ERASLAN 
:A.Metin DURUK 


Başkan 

Başkan Vekili 
Sekreter Üye 
Muhasip Üye 


üye :Sabit VELİDEDEOĞLU 
Üye :Zeki KUTLUAY 
üye :Nurettin YALÇIN 


ELEKTRİK MÖHENDİSLERİ ODASI 
ISTANBUL ŞUBESİ YÖNETİM KURULU 


Başkan :Yüksel BİRDAL 
2.Başkan:Alaattin ANAHTARCI 


Yazman :Yavuz ÇİZMECİ 
Sayman :Belkay Günay 
üye :Hüseyin YEŞİL 
üye :Hanna CAN 

üye Gönül TAYLAN 


KİMYA MÜHENDİSLERİ ODASI ISTANBUL 
ŞUBESİ YONETİM KURULU 


Başkan :Metin AKIN 
Başkan Yardımcısı:Kudret RODOPMAN 


Sekreter Üye :Günay ÇİZMECİ 
Muhasip Üye :Kazım KOLAĞASI 
üye :Taner UZGON 

üye :Cihan UĞURLU 

üye Nurhayat UZBAYRAÇ 


BİR DİLEKÇE 


4 Şubat 1976 tarihinde Istanbul Şubemiz Yö- 
netim Kurulu ile Mimarlar Odası Istanbul Şubesi 
Yönetim Kurulu ihtisas Ayrımı konusunda ortak bir 
toplantı yaptı. 

Toplantıda, daha önce İnşaat Mühendisleri 
Odası Istanbul Şubesi tarafından hazırlanan ihtisas 


Ayrımı Taslak Önerisi doğrultusunda çalışmalar yU- 
rütmek için her iki odada da serbest çalışan üye- 
lerden oluşacak birer komisyon kurulmasına karar 
verildi. 

Söz konusu taslakta özet olarak şu maddeler 
yer almaktaydı. 

IsMevcut iş almak ilişkisi suni olarak zor- 
İanmadan, bütün statik-betonarme hesaplarının 
inşaat mühendisleri tarafından, bütün mimari pro- 
jelerin mimarlar tarafından yapılmasının sağlanması 

2-Bunun içinmevcut işalmak ilişkisinin koor- 
dinatör sorumluluk çerçevesinde ayrılması ve ta- 
nımlanması . 

3-İşi alan İnşaat Mühendisi yada Mimar olsa 
dahi , statik-betonarme projelerinin inşaat mühen- 
disinin imza ve sorumluluğu altinda inşaat mühen- 
disleri odasında, mimarı projenin mimarın imzası 
ve sorumluluğu altında mimarlar odasından geçme- 
sinin zorunlu hale getirilmesi, Her iki durumda da 
mimarın inşaat mühendisine, inşaat mühendisinin 
mimara ücret sözleşmesi ile bağlanması. 


4-Koordinasyon sorumluluğu, Mimari proje 
sorumluluğu, statik-betonarme proje sorumluluğu- 
nun ücretlerinin ayrı ayrı saptanması, Bu saptama- 
nın koordinasyon ücreti aynı olmak üzere karşılık- 
li uyum içinde olması. 

5-Koordinasyon sorumluluğu tanımının, 

a)İşinalınması ile ilgili hukuki işlemler (İmar 
durumu, istikamet rölevesi vs.) 

b)Diğer ihtisas dalları ile ilişkinin kurulması, 

c)Mesleki kontrolluk ve binanın projeye uy- 
gunluğunun sağlanması (TUS la karıştırılmamalı) 

d) Proje ruhsatının alınması olarak belirlenme- 
si. 

Her iki tarafında mesleki onuruna ve çıkarla- 
rına uygun olan bu geçiş, üyelerin benimsiyebile- 
cekleri bir çözüm olarak, kongrelerden Yasal güç 
alarak gerçekleştirilebilir. 


Bu taslak her iki Oda tarafından ilke olarak 
daha önce benimsenip Genel Kurullarca da onay- 
landığından, ayrıntılara ilişkin konuları görüşmek 
üzere oluşturulan komisyonların müşterek çalışma- 
ları benimsendi. 

Odamız Istanbul Şubesi, bu komisyonun teş- 
kil edilmesi ve ihtisas Ayrımı sorunun yanısıra, 

" a-Kooperatif 

b-Beton Santrali 

c-Uyelere telefon tahsisi 

d-Bonoların değerlendirilmesi 

e-Proje Standart Kitabi 

f- Elektronik Hesap Merkezi" 


gibi konularında gündemde bulunduğu bir toplan- 


tı düzenlenmesini uygun gördü.Böylece her ay ser- 
best çalışan üyelerle yapılmasına karar verilen 
toplantılardan ilki Il. Şubat,1976 Çarşamba günü 
gerçekleştirildi. 

Yapılan toplantı ve sonucunda ortaya çıkan 
görüşler mümkün olduğunca geniş bir biçimde aşa- 
ğıda verilmeye çalışılmıştır. 

Yukarıda da belirtildiği gibi toplantı günde- 
minde ilk: konu ihtisas ayrımı idi. Şube Yönetim 
Kurulu Başkanı Ertuğrul Tığlay üyelere, Yönetim 
Kurulunun bu konudaki görüşlerini belirtti. 
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"Önce Şunu belirtelim ki,bu toplantıda bağ- 
layıcı kararlar almak sözkonusu değildir. Toplan- 
tida konu enine boyuna tartışılacak, öneriler ge- 
tirilecektir. Kesin karar, toplantıdaki tartışmalar 
ışığında, Yönetim kurulumuzca alınacaktır. 

İ,M.O. ve M.O'dan Serbest çalışanların o- 
luşturduğu komisyonlar ihtisas ayrımı konusunda ra- 
por hazırlayacaklar ve ayrıca Komisyon başkanları 
zaman zaman bir araya gelerek uzlaşma noktaları- 
nı tespit edeceklerdir. Böylece ortak noktalarda 
karara varmaya çalışılacaktır. 

İ.M.O. Istanbul Şubesi Yönetim Kurulu ola- 
rak ihtisas Ayrımı konusundaki görüşlerimiz şunlar- 
dır: Mevcut statü konut üretimindeki gelişmeyi en- 
gellemekte, Yapı üretim mekanizması iyi işleme- 
mektedir. İnşaat mühendisleri tamamen taşıyıcı sis- 
temi kuran, bunu belirleyen ve sorumluluğunu yük- 
lenen bir boyuta ulaşmalıdır. Yapı üretim ortamı 
daha netleşmelidir. Bugünmühendis, mimar arasın- 
daki ilişkilerde bir düzen yoktur. Mühendislerin 
hiçbir garantisi bulunmamaktadır. Ortada kapkaççı 
bir uygulama vardır. Bunu düzene sokmak, inşaat 
mühendislerinin haklarını garanti altına almak ar- 
tik bir zorunluluk olmuştur. 


İşi alan mühendis veya mimarın ek bir görevi 
vardır. Bu da köördinasyondur. Bu ek görevden 
dolayı genel proje hizmeti için ayrı bir yüzde tes- 
pit edilebilir kanısındayız. 

Statik proje mutlaka inşaat mühendisi tarafın- 
dan imzalanmalıdır. Arada sözleşme yapılmalıdır. 
Genel Kurulda ilke olarak kabul edilen ihtisas ay- 
rımı geçerlidir. Ayrıntılar burada tartışılmalıdır. 

Ertuğrul Tığlay'ın Yönetim Kurulu'nun görüş- 
lerini belirtmesinden sonra üyemiz Erol AYDINCI - 
OĞLU konu üzerindeki görüşlerini açıkladı. 
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"Kongrede konulan teşhis yanlıştır. Piyasada 
çalışanların işbulma, parasal sorunlar vs. gibi me - 
selelerinin ihtisas ayrımı ile ilgisi yoktur. Yeni 
mezunların öncelikle işsizlik sorunu vardır. Eski- 
den mühendisler kısa zamanda iyi bir iş bulup iyi 
bir ücret alırdı. Bugün işsizdirler. Bunun ihtisas 
ayrımıyla ilgisi yoktur. Mühendisler geçmişte yap- 
tıkları çalışmalarla proje, plan yapma konusun- 
da var olduklarını, mimarlara karşı pazarlıklar ya- 
pabileceklerini ispat etmişlerdir. Teşhis yanlıştır. 
Mimarlarla yapılacak pazarlık bizim güçlü olma- 
mızla mümkündür. 


Bir zamanlar Mimarlar projelerdeki statikle 
ri odadan geçirtmeden belediyeye tasdik ettirmiş- 
ler ve Oda buna mani olamamıştır. Mimarlar yan 
çizerlerse yine buna kimse mani olamaz, ne Bele- 
diye ne de Oda, 

Oda, üyelerini sıkı denetleyen tedbirler al- 
miş, Üyesine zorluk çıkartmış ve dolayısıyla üye- 
nin proje hizmeti artmıştır. Mimarlarda böyle bir 
hizmet standart artışı olmamıştır. Onlar statik hiz- 
metlerini 9610-20'ye kadar düşük göstermektedirler. 
Mimarlık hizmeti projede 9650 ye bile ulaşmaz. 
Ama mimar statik hizmeti düşük görüyor. düşük Uc- 
ret veriyor. Mimarlar odası fatura, belge, sözleş- 
me konusunda bizim odamız kadar ciddi bir şekilde 
üyelerini denetlemez. 
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SERBEST ÇALIŞAN ÜYELERLE TOPLANTİ YAPILI 
İHTİSAS AVIRII 


Odamız Danıştaydan "mühendis, mimari prc 
jede yapar" kararını büyük uğraşmalarla geçirtme 
sine karşılık 10 yıl sonra ihtisas ayırımı yenide 
gündeme gelmesi yanlıştır. Tek bir kişi için bi 
adaletsiz olacak karar getirilmemelidir. Istanbul' 
mühendislik, mimarlık ölmüştür. Boş sahalar $ 
bölgesi olarak , yeşil saha olarak gösterilmekte , 
lup bina yapılamamaktadır. İhtisas ayırımında bel 
lenen, amacı değişik kontrol mekanizmaları iled 
yerine getirebiliriz. İnşaat mühendisi mimari pro 
jeyi izahta güçlük çekmez ama mimar statik proj 
izahında güçlük çeker, Mühendislerin ufakların 
daraltmıyalım. Mühendislerin hakkını daha önc 
Bakana karşı dahi koruduk, Danıştaya gittik, mi 
mari proje yapmak için. Mühendislere iş bulalım 
her inşaata şantiye şefi getirelim. Fenni mesuliye 
görevini kimse hakkıyla yerine getirmiyor. İnşaa 
baştan sona denetleyip,adım adım 80-90 kalem iş 
bilipyerine getirecek, ustalara tarif edecek arka; 
daşazdır. Bu nedenle inşaatın başına, baştan son 
işi takipve kontrol edecek mühendis getirilmelidi 
Odamız, Belediyedeki dikenli yolları açmalı, he 
arkadışımızın rahatça belediyeden proje geçirmesi 
ni sağlamalıdır. Belediyede kimseye farklı muamı 
le yapılmasına imkan verdirilmemelidir. 

İhtisas ayırımı komisyonuna üye seçimi içi 
yapılacak bu toplantıdan, ihtisas ayrımına karşı ol: 
duğum için bir fayda görmüyorum" 


essee HASANSULA 6 06 600990 


"Ben statik yaparım. Proje geçirmem, Dah 
önce toplantılar olmuş, komisyonlar kurulmuş v 
sonuçlar alınması istenmiş, fakat bir neticealina 
mamıştır. Mimarların ihtisas ayrımı karşısında fu 
tumları nedir? Konuşmalarla, komisyonlarla b 
neticeyi elde edebilirmiyiz? Ben pek sanmıyorum 
Bunun için emri vak-i yapılması en doğru yoldur' 


@ o o ọ o ERTUĞRULTIĞLAY e 660090 


İki yıllık tecrübemden biliyorum, bu çalışm 
lar hep bir noktaya kadar gelmiş fakat sonuç ali» 
namamıştır. Emri vaki yapma tehlikeli noktaların 
gelmişizdir. Her atılımımızda bir başka meslek 
kuruluşu karşımızda görmüşüzdür. Kendi başımızt 
iş yapmak, adım atmak imkanını sağlayamamaşız 
dır. Geçen sene TUS'un yanlız İnşaat Mühendisleri 
ne verilmesini Bakana (Selahattin Babüroğlu) no 
kabul ettirdik. Bakan kabul etti fakat Bakanlık ko- 
misyonu mimarlarla anlaşın öyle gelin dedi. Ya iki 
oda tek bir mesleki kuruluş olarak birleşmeli yahut 
meslekler ayrılmalıdır. Oda yönetim kurulları, in 
şaat mühendislerinin çıkarlarını korumak için yet- 
kisizdir. Ancak mimarlarla uyumlu olarak bu çıkar- 
ları koruyabilme durumundadır. Ankara'da ihtisas 
ayırımı resmen yok. Fakat projeler belediyelerden 
mimarı ve statik ayrı ayrı kanallardan geçtiğimiz 
bu ayırım kendiliğinden sağlanmaktadır. 


Üyelerimiz işlerinin büyük bir bölümünü sta- 
tik proje için harcamakta statik projeden para ka- 
zanmakta, Öyleyse bu alanı açıklığa kavuşturma- 


lıyız." ; 
e o o è è MEHMET KURMALI e 8600 


"Proje işinde önce mimarı yapılacağını işveren 
mimara proje verecek, Mimar storigini istediğine ve” 
recek (İhtisas ayırımı halinde)İşveren güvendiği mü- 
hendise önceden işi getiremiyecek. Mimarla ilişkile 
rimizi kendimizdüzene sokmalıyız. Şantiye mühen- 
disliği bu işin en belirgin çözümüdür. ya 
şartları bu yolla sağlanmalıdır. Bu ihtisas ayır! 
önce cazipgelebilir fakat tatbikatta bu olma; 
tir," 


ee ee è ALPASLAN OKSUMeeeee 


" 7 senedir statik yapıyorum. Mimarın iş al- 
ması meselesi alışıldığı için böyle olmaktadır. 
İzmir de müteahhit, mimara şu Statikçiyle çalışa- 
caksın diye önerebilmektedir. Mimarın verdiği Uc- 
rete göre statik proje standardı belli noktaya gelir 
Bu ücretle orantılıdır. Mimar statik hesaba önem 
vermeyebilir. Odadan geçen statik projeler % 100 
doğru değildir. Hatalar taşımaktadır. 


Mimari projeden vazgeçmek bir kayıptır. Fa- 
kat önümüzdeki yol ihtisas ayırımı yapmak, böyle- 
ce statik projelerin yalnız bizim tarafımızdan ya- 
pılmasını sağlamaktır. Çok iyi bir projenin ekono- 
mik iyiliği tartışılabilir. Proje kötü ise kamuya 
zararlı oluruz. Fenni mesuliyet çok iyi sınırlandı- 
rılmalı ve sadece proje tatbikinden sorumlu olun- 
malıdır. 

Şantiye şefi ise inşaat yapımından sorumlu ol- 
malıdır. İhtisas ayırımının bazı ekonomik faydala 
rı var. Statik çözümler konusunda geniş araştırma, 
yabancı literatür takibi yapamıyoruz. İhtisasayı- 
rımı statik hesap konusunda bizim yeteneğimizi art 
tirir." 


@e@@@@ TEMEL YILMAZ 66 6 6060 


"İhtisas ayrımı bu düzende paravan büroların 
birbirine bağlanmasını sağlar. Birbirlerine imza 


arttırabilirler. Daha köklü çözüm getirilmelidir. 


Proje işdağılımı piyasada olmuyor. İş dağılımı ba- 
zı ellerde tekelleşmiştir. Büroların sınıflandırılma - 
ması vardır. Patronu mimar, Patronu mühendis bir 
de daha küçük mimar yahut mühendis büroları. İlk 
ikisi için ihtisas ayrimi bir anlam ifade etmez. Ü- 
çüncü grupların ezilmesine karşı çözüm düşünülme- 
li. Örneğin bu gruptaki mühendis arkadaşlar belli 
bir ücret Standardı altında proje yapmazsa sorun 
çözülür." 


@@@@@ MUSTAFASANCAK6 6 666 


“İhtisas ayrımı olunca statik proje mimarlar- 
dan alınacak, Fakat mimardan ücretler, inşaatmü- 
hendislerine asgari ücretten daha düşük yansıyacak 

“tır, Fatura yüksek, göstergede mühendis, mimarla 
“düşük ücretten anlaşacak, Mimar istediği mühendi- 
| sestatiği vereceğinden pazarl ikta serbest olacaktır. 
; © Bugün faturalarda yüksek gösterip düşük Uc- 
© retle proje yapma durumu (mal sahibinden direk a- 
o lunan işte) mimarlardan işalınınca (ihtisas ayrımın 
da) yine aynı olacak. 
ik © Bence ihtisas ayrımına belli bir (m2) nin Us- 
。 tündeki projeler için gidilmelidir. Bir gabari alın- 
o sasonradan bütün projeler için (m2) göz önüne a- 
| linmadan uygulanabilir. |( 


ğü ri f 


sin. Buşekildeki bir uygulama menffatimize olur- - 
#irilmiştir. 


©0000 ERSİNACARe 6600 


"Bence ihtisas ayrımı konusu istihdam sorunun- 
dan çıkıyor. Müteahhit açısından iyi mimar, iyi 
mühendis meselesi, belediyeden en kolay proje 
geçiren kişi olarak görülüyor. Genç arkadaşlar i- 
çin, belediyedediyalog kuramamışarkadaşlar için 
belediyedeki zorluklar kaldırılmalıdır. 

İmar durumu senede 10 defa değişir. Belediye- 
de iş takibinden hizmet yapamaz hale gelinir. O- 
danın belediye üzerinde insiyatifi varsa bu konuda 
insiyatifi kullanılmalıdır. İmar durumu verilmiyor, 
Istanbul'da. Sit bölgeleri ilân edilip Istanbul mü- 
zeye çevrilmiştir. Neyin projesini yapacağız. Ön- 
ce bu mühim. 

Mimar işi aldığında statiğini dilediğine vere- 
cek, Tekelleşmenin önüne geçilemiyecek. Bu du- 
rumda statik projeyi mühendise verirken pazarlıkta 
yapacak. Asgari ücretten ucuza yaptıracak. Salt 
ihtisas ayrımı meselenin çözümünde yeterli degil- 
dir. Daha gerçekçi çözümler getirmek gerekir." 


ee eeERTUGRULTIGLAYeeee 
"Meselenin bu noktasında suç arama söz ko- 
nusu değil. Bunun suçlusu ne müteahhitler, ne mü- 
hendisler, ne de mimarlardır. Çıkarı, kârı ön 
planda tutan mevcut düzendir." 


@ e o o TEZER ERASLAN 6 666 

"Statiği izah edebilen mimar sayısı 965 dir. 
Statik standartlar arttığında mimarlar statik yap- 
mamakta, projenin 9620 fiyatına İnşaat Mühendis- 
lerine statik yaptırmaktadırlar. Mühendisler büra - 
larda son derece düşük ücret almaktadırlar. Genel 
Kurul'a ücret sorunu götürülecek ve çözülecektir. 

Erol Aydincioglu'nun "projecilik ölmüştür" 
sözüne katılmıyorum. Civar belediyelere projeci- 
lik kaymıştır. Buralarda 25 liraya imza atılmakta- 
dır. (Belge uygulaması olmadığından) ihtisas ayrı- 
mı, civar belediyelere belge uygulaması kaydın da 
beraberinde getirmelidir ve getirecektir. 


Belediyelerdeki zorluklardan bütün üyelerin 
şikayetleri var, fakatbu şikayetlerin yalnızca oda 
tarafından giderilmesi mümkün değildir. Odaya 
bu konuda yardımcı olunmalıdır" 


eeee EROLAYDINCIOGLUe ee è 


“3. bir yol vardır, Kontrol. Mühendisler as- 
gari ücretin altında para alıyorsa kendileri sorum- 
ludur. Piyasada kaçak çalışan arkadaşlar var diye 
ihtisas ayrımı yapamayız. Mimarlar piyasaya iş 
yapar, fatura vermez başkasının üzerine verir fa- 
turayı. Bu kaçak çalışanları oda tanır, bizde ta- 
niyoruz. Bunlar kontrol altına alınmalıdır. İhtisas 
ayrımı değil bütün ihtisasların birleşmesi yapılma- 
lıdır. Hiç mühendis olmadığı halde bürosu olanlar 
vardır. Bunlar belediyeden proje geçirme konusun- 
da köşeleri kapmıştır. T.U.S. sayısı İ4'den 5'edü- 
şürülebilir. Bana proje mesuliyeti ücreti ödensin. 
Niye TUS'la uğraşayım. Böylece TUS için başka 
birisi (Malsahibi tarafından) bulunmak zorundadır. 
Böylece işsizlik sorunuda halledilir. 

İnsanların gelişme arzusunu bu tür yollarla 


engellemiyelim." 


e e o o ERTUGRULTIGLAYeeee 


"İhtisas ayrımı yapı denetimine geçişte, bir 
politikadır. Herşeyi halledeceği gözüyle bakmiyo- 
riz.Fakat yapı denetimini geliştirici bir adımdır bu. 


Bugün teknolojik gelişme mevcut yasaları zor- 
luyor ve ihtisasların ayrılmasını zorunlu kılıyor. 

Geçen sene mimarlara statik yapanların üc- 
ret kontrolü gündeme getirildi. Mimarlar odası kar- 
şı çıktı. Tek taraflı ihtisas ayrımına gitme olur den- 
di. Bugün ihtisas ayrımı için getirilen öneri iki o- 
danın geçen sene ortak yaptığı çalışma sonucu ge- 


たこ 


Komisyonun geliştirmesi gereken bir görüş: | À 
Dört Mühendis grubunun (Mimar, İnşaat, Elektrik | 
Makina Mühendisi) bir araya gelerek ortak çalış- 5 
masını, ortak büro haline gelmesini sağlamak lâzım. | 
Bu anlamda bir ihtisas birleşmesi gerekir. Mimarın 
mühendise imza attırdığı bir birleşmeye oda olarak 1 
karşıyız. Bir patrona bağlı büroda çalışmanın ge- a 
tirdiği sömürü ve istismarı engellemek kararındayız. 
İhtisas ayrımını geliştirecek ayrıntıları bulalım. 
Bunları geliştirelim, Ülke ve Meslektaş çıkarları - 
na yararlı hale getirelim. 

TUS, işi alan için kazanılmış bir haktır. Bu- 
nu geri alamayız. TUS'u ayrı biri olsun m hendis- 
veya mimar'la mukavele yapacak diye meseleyi 
korsak kazanılmış hakkını elinden alırız. Bu du- 
rumda TUS ücretini proje ücretine ilave edip ayrı- 
ca bir TUS ücreti tayin edip işi alan mühendis veya 
mimarla başka mühendis veya mimarın sözleşme 
yapıp TUS almasını istiyebiliriz. 

Belediyedeki dikenli yolları kaldıracağız. 
Arkadaşlarımızın oda yönetimine katkısı gerekir 
Arkadaşlara oda yetki verir. Arkadaşlarda görev 
alır.Belediyede yapılan işleri takip ettirebilir,du- 
zenli ilişkileri dönüştürebiliriz." 


eee è TEMEL YILMAZ © è è è 
"Bu takip profesyonel görevlilerce yapılabilir. 
Buna biz parasal katkıda bulunabiliriz." っ 


e è o o ERTUĞRUL TIĞLAY © © o o 
"Belediyede direnişe geçilebilir, teşhir edi- 
lebilir, bu engelleyici kişiler. Bunu yapabilir, bu- 
yük bir sansasyon yaratabiliriz." 


Gündemin diğer konuları üzerinde aşağıdaki 
görüşmeler yapılmıştır: 

"Her meslek kuruluşu müteahhit kârını ara - 
dan çıkararak üyelerini konut sahibi yapıyor. Biz 
bunda geç bile kaldık. Bunu gerçekleştirmeliyiz. 
Oda bütün bürokratik süreci çözebilir. Üyeler le- 
hine mali olanaklar temin edebilir." 


e o o o EROLAYDINCIOGLU ee ee 
"Mimarlar (belediyede çalışan) kendileri bo- 
ğaz kenarında istedikleri yerde arsa temin edip ön- 
lerinide yeşil saha yaptılar. Adnan Menderes dö- 
neminde profesörler | liraya Etilerde hazine yeri 
almışlar, önlerini yeşil saha yaptırmışlardır. Üye- 
lerimize menfaat sağlayıcı bile olsa kooperatifler, 
meselesi Türkiye'de şaibeli olduğundan üyelerimizi 
bu şaibe içine sokamayız. Buanlamda kooperatife, ? 
karşıyım. İstanbul'da mühendis bürolaranı bir ara- r 
ya toplayan bir yapı kooperatifi şeklinde yapabili- 
riz, Bu yukardaki mahzurların ortadan kalktığı | o 
kooperatifleşmeyi desteklerim" = 


eeee ERTUGRUL TIGLAYeeee 


“Kooperatifin mali denetimi oda tarafından | 
yapılacaktır. I00bin pesinle 350-400 bin liralik | o 
bir daire sahibi olmak isteyen üyelerimiz vardır. | o | 
Emlak” kredi bankasından 200 binTL. Kredi alına- | 
bilmek imkânı veya Bağ-kur kredilerini kullanabil= に 
me imkani vardır. Merkezi yerde veya ucuz bahce- | 
li, şehir dışı yerlerde konut sahibi olmak imkan 
rını tercihli düşünüyoruz. gen 

Beton santrali konusunda agrega ve kum 
lini sağlamak üzere deniz kumu satınalmak şe 
debir yola gitmek istiyoruz. Bunu ek 
için 10'ar bin liralık hisse senedi. 
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Sayın Tonguç Mahalli ve merkezi yönetim i- 
lişkileri konusunda görüşlerinizi açıklarmı 
sınız, 


Mahalli idareler ile merkezi yönetimin ilişkileri 
konusunda son günlerde basında dasık sık rastla- 
mış olduğumuz yazılardan da görüyoruzki bir çe- 
lişki bir sürtüşme devam etmektedir, Mahalli ida- 
relerin gelişmesi hiçbir zaman merkezi idarenin 
işine gelmediği için, daha doğrusu merkezi idare- 
nin başında bulunanların işine gelmediği için, 
mümkün olduğu kadar mahalli idarelerin başarılı 
olamaması merkezi idare tarafından istenmektedir. 
Bu, bizim mahalli idarelerimizin yapısındaki en 
büyük aksaklıklardan biridir. Mahalli idarelerle 
merkezi yönetim arasındaki ilişkiler istenilen du- 
zeye varmadığı sürece mahalli idarelerin başarılı 
olması mümkün değildir. Benim görüşüme göre bu- 
rada iki yol var, ya mahalli idareler doğrudan 
doğruya merkezi idarenin parçası haline getirilmeli 
veya, mahalli idareler anayasamızın da öngördüğü 
şekilde özerkliği olan idareler şekline büründürül- 
melidir. Biz halen mahalli idareler deyince aklı- 
mıza gelen belediyelerimizi, 1930 yıllarının yasa- 
larıyla idare etmeye çalışmaktayız. Her ne kadar 
anayasamız "bu idarelere görevleriyle orantılı 
gelir kaynakları sağlanır" demekteyse bugünkü ge- 
lir kaynaklarımız 1950'lerde 1948'lerde saptanmış 
olan gelir kaynaklarından öteye geçmemekte ve 
Türkiye'de rahatça çalışabilen bir tek mahalli ida- 
re birimini dahi göstermek mümkün olamamaktadır. 
Ayrıca merkezi idarelerle mahalli idareler yöneti- 
mi arasındaki sürtüşmenin asıl nedenlerinden biri- 
de politiktir. Şayet iş başındaki iktidar mahalli i- 
dareyle aynı paralelde, aynı görüşte değilse bu sür- 
tüşme daha da ileriye gitmektedir. Son aylarda 
hükümet nezdinde mahalli idarelerin belediye baş- 
kanlarının yapmış olduğu müracaatlarda gördüğü- 
müz gibi işler politika pazarlığı haline getirilmek- 
te ve Belediye başkanına partisinden istifa etmesi 
karşılığında devlet yardımının yapılacağı açık ve 
seçik olarak söylenmektedir. Buna, bugün mahalli 
idarelerin başında bulunan birçok arkadaşımız şa- 
hit olmuşlardır. Yani mahalli idarelerden bugünkü 
idare altında, bu hükümetin istediği bir hizmet 
yapması, yürütmesi değil kendi politikasını yürüt- 
mesidir ve bu da sürtüşmeleri daha da arttırmakta- 
dır, Mahalli belediyelerin kaynağı olan iller Ban- 
kasıyla İmar İskân Bakanlığının bütçelerine bir göz 
atar, son beş-altı aydır yapmış oldukları yardımla- 
ri inceliyecek olursak, bir tarafta çok küçük bir 
kasabanın belediyesine milyonlar verilirken, diğer 
tarafta yüzbinlerin yaşadığı kentlere tek kuruş da- 
hi yardım dahi yapılmadığını görürüz. Bunun asıl 
nedeni işte bu işin politikaya alet edilmesidir. Bi- 
raz önce de belirtmeye çalıştığımız gibi mahalli 
idarelerin gelişmesi, politikacıların, bilhassa ida- 
recilerin, üst kadamedeki idarecilerin, merkezi 
yönetimin işine gelmemektedir ve bundan dolayı 
mahalli idareleri kendilerine bir alet gibi, kendi 
politikalarını sürdürecek bir araç gibi kullanmak 
arzusunu göstermektedirler. Bu durumuyla ülkemizde 
mahalli idarelerin yaşaması, yeterli hizmetler gör- 
mesi mümkün değildir. 

Diğer bir sorun da mevcut belediyeler kanu- 
nun mahalli yönetimlere idari ve mali yön- 
den yeterli olanaklar sağlamaması sorunudur 
Bu durumda merkezi idareden şu anda bekle- 
nen nelerdir? 


Merkezi idareden, şu anda hiç değilse anayasanın 


öngördüğü, belediyelerin yaşayabilmesi için ge- 


kv rekli olan maddi olanaklar sağlanmadığı için bunun 
"| な devlet eliyle yapılmasını beklemektir. Fakat ma- 


alesef bunu da baştaki idare yerine getirmemekte 
ve bir belediye yasasının çıkması konusunda doğ- 
ru dürüst bir çalışma yapılamamaktadır. Aslında 
belediyeler bütçelerini kendileri yapar, yönetim- 
lerini kendileri sürdürürler. Ama hem idari yönden 
hemde mali yönden merkezi yönetimin denetimi 
altındadırlar, Merkezi yönetim bu nedenle bele- 
diyelerin işlerini devamlı olarak baltalar, Merke- 
zi idareden bu sırada beklenen aslında yardımcı 
olması, daha çok, yardım etmesidir. Hiç değilse 
yeni bir yasa çıkıncaya kadar belediyeleri destek- 
lemesi gerekir. Bırakınız bu desteklemeyi, bugün- 
kü merkezi idare, merkezi yönetim, belediyelere 
kanunen hakları olan paylarını dahi vermemekte 
direnmektedir. Bu da belediyeleri çok güç duruma 
düşüren bir olaydır. Merkezi idarelerin bu tutum- 
ları nereye kadar gider ve belediyeler Türkiye'de 
tamamen çalışamaz hale gelirler. Kapatılma yolu 
yahut yine bir politikanın oyuncağı olarak, biro- 
yun olarak, bir görev yapmaktan öte, bir hizmet 
üretmekten öte, bazı kesimleri memnun edebilirse 


kendini mutlu sayacak bir idare olarak yürür gider, 


sizce beledi yelerie 11gıil jasa aeg 


lerinin askıda bırakılmasının asıl nedeni 


Benim kanaatimce belediyelerle ilgili yasa deği- 
şikliklerinin askıda bırakılmasının en büyük nede- 
ni merkezi yönetimin mahalli idarelerden korkusu 
ve çekinmesidir. Şayet mahalli idare birimi başı - 
na gelmiş olan bir kişi daha özerk olursa, daha i- 
yi imkânlara kavuşmuş olursa ve başarı gösterirse 
o takdirde merkezi yönetim bundan tedirgin ola- 
caktır. Bir kısım politikacılar gelecekleri bakı- 
mından tedirgin olacaklardır. Bu nedenle gerek 
merkezi yönetimdeki bürokrasi, gerekse politikacı 
bu yasaların çıkmasını bir türlü arzu etmemekte- 
dir. Belediyelerce teklif edilen yasaları da kuşa 
çevirme durumundadırlar. O nedenle ikinci bir 
sorun tabiatıyla bir külfet yükleyecektir. Bu va- 
tandaşa yükleyeceği külfetin karşısında politik çı- 
karlarının bozulacağı düşüncesi vardır. Bu neden- 
le de bu yasaları çıkarmama eğilimi hâkimdir. Ben 
daha bir süre belediyelerle ilgili yasa değişiklik- 
lerinin çıkabileceği kanaatinde değilim. 
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Belediyelerin mevcut olanaklarıyla kentleş- 
me sorunun çözümü mümkün, Bu konudaki gö- 
rüşlerinizi açıklarmısınız, 


Belediyelerin kendi olanaklarıyla kentleşme soru- 
nuna bir çözüm bulmaları kesinlikle mümkün de- 
ğildir. Çünkü belediyeler bugün ellerindeki mev- 
cut olanaklarla ancak işçi ve memurlarının maaş - 
larını ödeyebilmekte, istediği personeli bulama- 
maktadır. Bir taraftan personel bulunmaz, diğer 
taraftan para olmazsa belediyelerin bugün içinde 
bulundukları duruma göre değil kentleşme sorunu- 
nu kentin en basit temizlik-sağlık sorunlarını bile 
çözmeleri mümkün değildir. En üzücü konulardan 
biri debelediyelerin imkânsızlıkları nedeniyle ül- 
kemizde çok kötü bir kentleşme başlamıştır. Bunun 


` önemli işi yapan görevli kişi bu gün encümene gi- 


önüne geçilmediği takdirde ileride belediyelerin 
olanakları ne kadar artırılırsa artırılsın yine de bu 
soruna çözüm bulunacağını sanmıyorum. 

Belediyenin iç yönetimine ilişkin karşılaş- 
tığınız sorunlar var mıdır, Varsä bunları 


açıklarmısınız, 
Belediyelerin bu günkü iç yönetimleri belki bir 


çiftlik yönetiminden de daha kötü vaziyettedir, 
Bugün Türkiye'de ki bütün belediyelerin doğru du- 
rüst bir kuruluşları, bir kuruluş şemaları yoktur, Gö- 
revleri dahi tam olarak saptanmamıştır. Bazı görev- 
lerine başka müesseselerce el konulmuş bazıları 
da hiç görevi olmadığı halde belediyeye yuklenil に = 
mek istenmiştir. O nedenle belediyelerin ic yöne- 
timinde daha özerk, halkın idaresine daha yakın 
bir şekilde getirilmelidir. Örneğin Meclislerimiz 
en büyük karar organımızdır. Meclislerimiz karar 
verir ama merkezi idarenin temsilcisinin bunu her 
zaman için bozmaya veyahut bu kararı onaylama- 
maya yetkisi vardır. Bu takdirde bu idareden faz- 
la birşey beklemek mümkün değildir. Yani sonuçta 
merkezi idarenin dediği olur, Belediyenin seçimle 
işbaşına gelmiş olan organları kentin lehine karar- 
lar alırsa alsın, merkezi yönetimin temsilcisi tara- 
fından, bu karar onaylanmadıkça yürürlüğe girme 
olasılığı yoktur. Bu iç yönetime ilişkin en önemli 
sorunlardan bir tanesi , Yine belediyelerin bir per- 
sonel tayinine dahi ust kademedeki personellerin 
tayinine dahi yetkileri yoktur. Ancak Ust makam- 
ların, merkezi yönetimin onayıyla bu yürürlüğe 
girmektedir. İkincisi Türkiye'de belediyelerin yö- 
netimlerine ilişkin bir düzenleme olmadığını das 
ha önce söyledim. Bir memura ihtiyacımız olur. 
Vardır yada yoktur. Bunun incelemesini yapacak 
bir eleman dahi yoktur belediyede, Sezgisel ola= 
rak bunu meclise getirirseniz , meclis bunu kabul 
eder. Merkezi yönetimde bunu tasdik ederse yeni 
bir kadro alınır. Ama hiç kimse bunun ihtiyaçmı, 
değilmi, gerekli mi gereksiz mi diye tartışmasını 
dahi yapmaz. O nedenle Belediyelerin pek çok 
yerinde bu gün haddinden fazla şişirilmiş kadrolar 
vardır. Önemli görev bölümlerinde ise kadroların 
çok daha zayıf olduğunu görmekteyiz. Biz bu ko- 
nuda orta doğu kamu idaresi Enstitüsüyle yapmış 
olduğumuz bir çalışmada, çok enteresan olaylarla 
karşılaştık. Örneğin Antalya'dan bir misal vereyim 
Antalya belediyesinin 135 bekçisi vardır. Bunlar 
çeşitli yerlerde görev yaparlar. Araştırmanın so- 
nucunda bunun 35 tanesinin bize yeterli olduğu 
ortaya çıktı. Buna mukabil diğer bir çok birimle- 
rimizde büyük kadro eksikliklerinin olduğu, Bele- 
diyenin gayrimenkullerini idare edecek bir biri- 
min olmadığı, alım satım işlerini idare edecek bir 
birimin olmadığı, taşıtlarıyla, araçlarıyla, ilgili- 
bir birimin olmadığı ortaya çıktı. Bir tarafta bir 
kesimi memnun etmek için herkesi bekçiliği almı- 
şız, belediyenin diğer tarafta esas hizmeti yönete- 
cek konularda belediyenin kadrosu yok. Bu kadro- 
lar, biraz önce bahsettiğim gibi alınırken, hiç 
kimse de bunu niye alıyorsun, neden buna ihtiyaç 
duyuyorsun demiyor. Yine encümenlerin kuruluşları | 
bu günkü şartlarla oldukça gariptir. Meselâ vete- 

riner hekimliği vardır, encümende. Artık kentler- 
de hayvanlar ancak süs hayvanı olarak kalmıştır. 

1930'lar Türkiye'si ilel970 Türkiye'si arasında bU- 
yük fark vardır. Bir veteriner hekimin encümende 

bulunmasının hiç bir gereği kalmamışken, bir İmar 
müdürünü, kentin sağlıklı gelişmesinde en b 
rolü oynuyacak bir İmar müdürünü encümene ala- 
mazsınız. Çünkü yasada bu isim gösterilmiştir. En J 


remezken, artık fonksiyonunu yitirmiş bir kişi en- ” 
cümen Uyemizdir. Buda idaredeki, iç yönetimde- 
ki aksaklıkların kısaca bir iki tane örneği. i 
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Antalya süratle kentleşen, sanayileşen ille 
rimizden bir tanesi, dolayısıyle böyle bir 
ilde belediyenin giderek çok daha geniş kad 
rolara ihtiyaç var. Şu anda Belediye içinde 


bu teknik kadrolar açısından gerekli imkan 
yaratılmışmıdır, gerekli teknik kadrolar var 
mıdır, Yok ise bu kadroların istihdamı sı- 
rasında güçlüklerle karşılaşıyormusunuz? 


Belediyemizin teknik konulardaki görevlerini yU- 
rütebilmesi için yeterli kadroya ve personele sahip 
değiliz. Sahip olmadığımız kadar ne yeterli yeri- 
miz ne elemanımız ne de bunun için gerekli araç 
Ve gerecimiz var. Bir defa personel bizler için çok 
büyük bir problem. Bu günkü kamunun verdiği uc- 
retlerle personel bulmamız mümkün değil, Teknik 
arkadaşlara sağladığımız imkanlar oldukça kısıt- 
lanmış durumda. Ancak belediyede çalışan kişi bir 
öğrenme, bir basamak yapmak için bir kaç aylığı- 
na belediyede çalışır, birazcık tecrübe sahibi ol- 
duktan sonra da ilk fırsatta belediyeden ayrılma 
yolunu tutar. Tabiatıyla herkes kişisel menfaatle- 
rini düşünecektir, düşünmek mecburiyetindedir, 
doğal bir olaydır bu. Bunun çaresi, istihdam ede- 
ceğimiz personeli tatmin edebilmektir. Halbuki 
bizler bu gün, bu tatminden oldukça uzağız.Ay- 


“rica bilhassa teknik personel konusunda belediye- 


lerde çalışmama görev almama eğilimini müşahede 
ediyoruz. Bunda daha ziyade halkın ve iş başın- 
daki idarenin baskısı altında teknik arkadaşlarımı- 
zın rahat bir şekilde çalışma imkânından yoksun 
olmalarını geleceklerinin teminat altına alınmamış 
bulunmasını sebep olarak görüyoruz. Bu nedenle 
belediyelerin teknik kadroların yeniden gözden 
geçirilmesi bilhassa bizim için çok önemli bir so- 
rundur. Ama kadroya almış olsak dahi personel bu- 
lamadığımız için mesele bu gün bizim 9650'ye ya- 
kın teknik personel kadromuz boştur. Ve yeterli 


| eleman bulamamanın sıkıntısı ve ızdırabı içersin- 


deyiz. Bunları temin edemediğimiz takdirde düzen- 
li bir kentlesmeyi, sağlıklı bir kentleşmeyi gerçek- 
leştirmemiz mümkün olamayacaktır. 


Genel olarak kentleşme, özel olarak da 
Antalya'nın kentleşmesine ilişkin görüşleri 
nizi açıklarmısınız? 


Yukarda izah etmeye çalıştığım gibi genel olarak 
ulkemizde süratli bir kentleşme var. Fakat bu sağ- 
lıklı bir kentleşme değil. Bu daha ziyade beledi- 
yelerin mali, teknik ve personel yönünde olan ek- 
sikleri nedeniyle, Buna bakan Merkezi yönetimde- 

| ki kuruluşda bu gün için yeterli değil. Onlar da 
|] büyük bir personel sıkıntısı içersinde kentlerin so- 
, runlarına cevap vermeye çalışıyorlar. Bu teşkilat- 
| la bu cevabın verilmesi mümkün değil. Kentleşme 
“süreci içersinde sanayileşen bir ülke olduğumuza 
© göre kentleşmeyi önlememiz mümkün değil. Ala- 
bildiğimiz bütün tedbirleri almak mecburiyetinde- 
yiz. Şehrimizin yani Antalya ilinin kentleşmesine 
— gelince Antalya'da çok süratli bir kentleşme var. 
, Antalya doğal güzellikleri, iklimi nedeniyle olan 
çekiciliği yüzünden beş yılda bir nufusu yüzde el- 
li, yani on yılda yüzde yüz artan bir kent durumun- 
oda, Bu artışın önümüzdeki yıllarda çok daha hız- 
"llagacag: kanaatindeyiz. Çünkü Antalya turizm 
yönünden bir sıçrama safhasına gelmiştir. Kurulmuş 
ve kurulmakta olan yeni tesislerimizle turizm yö- 
Unden daha süratli bir gelişmenin sağlanacağını 
lin ediyoruz. Ve biz Antalya kentine ağır ša- 

nayi kokulu dumanı, turisti rahatsız edecek sana- 
yi sokmak istemiyoruz. Antalya Doğal yapısı iti- 
riyle ulkemizinolduğu kadar da dünya turizmi- 

ir merkezi haline gelmelidir. Biz sanayi ola- 
timizde turizmi seçtik, Bunu seçmiş oldu- 
yöre de kentleşmede en fazla dikkate ala- 
turizm açısından olacaktır. Antalya 

ir özelliği bugün ülkemizdeki en eski 
Bunu turizm açısından gerek Antalya 
lkemiz için ri edilmeyecek bir. 


imizde 


nedeniyle bunu yeterince koruyabildiğimizi iddia 
etme durumunda değiliz. Ayrıca Antalya'nın özel 
bir durumu var, Antalya'nın bütün çevresi vakıf a- 
razisi ile çevrilmiştir. Vakıflar, bu güne kadar o- 
lan bütün tatbikatlarında, arazilerini üç beş kişiye 
satmak suretiyle Antalya'da yeni milyonerler ya- 
ratmıştır. Ve düzensiz bir kentleşmeye örnek olmuş- 
tur, Üç beş tane spekülatör büyük parsellerhalin- 
de arazilerini satışa çıkarmış, bu arazileri satın 
almış dar gelirli vatandaşlara imar planı vesaire 
düşünmeksizin gelişigüzel şekilde satmıştır. Büyük 
menfaatler elde etmişler sonunda vatandaş da 
mağdur olmuş, Antalya kentide mağdur olmuştur. 
Vakıf arazisinin Antalya'ya bugüne kadar yapmış 
olduğu bu kötü gelişimin yanında, elimde kalan 
mevcut araziyle şayet vakıflar idaresiyle arz etmiş 
olduğumuz işbirliğine girebilirsek Antalya'nın çok 
sağlıklı bir şekilde kentleşmesini sağlıyabilme im- 
kanına da sahibiz. Ancak iki yıldan beri yapmış 
olduğumuz bütün müracaatlara olumlu bir cevap 
alamamanın üzüntüsü içersindeyiz. Şayet merkezi 
yönetim buraya el koyar, bizedeyardımcı olursa 
bu gün yirmibeş bindekar civarında ki bu araziden 
istifade etmek suretiyle Antalya'nın sağlıklı bir se- 
kilde kentleşmesini sağlayabilme imkanına kavu- 
şuruz. Antalya ilinin kentleşmesine bugün merkezi 
yönetim el koymayacak olursa, belediyenin bugün- 
kü imkanları içersinde Antalya'nın sağlıklı kent- 
lesmesinin mümkün olamıyacağı açık ve seçik or- 


tadadır. Devletin el uzatması gerektiğine inanıyo - 
rum 


Kentleşme sorunu içersinde çok önemli bir 
bölümü teşkil eden alt yapı sorunu var. Alt 
yapı projeleri konusunda göreve geldiğimiz, 
sıradâ o günden bu yana özellikle kanalizas 
yon, su, elektrik ve fiziki planlama çalış- 
malarını özetliyebilirmisiniz, 

Göreve başladığımızdan bu yana en fazla üzerin- 
de durduğumuz konu alt yapı çalışmaları olmuştur. 
Antalya kentinin 9640'nın çoğunda rahat geçilebi- 
lecek bir yol olmadığı gibi Antalya kentinin trafi- 
ğini sağlıyabilecek bir ulaşım şebekesi de mevcut 
değildir. 1970 yılında yıpımına başlanan ve devam 
eden imar planımızda bu eksikliği açık bir şekilde 
müşahede ediyoruz. Biz bunun ulaşım konusunda 
etütlerle işe başlamış durumundayız. Bu gün bu 
projeler hemen hemen iamamlanmış durumdadır. 
Geçtiğimiz ay içerisinde almış olduğumuz kamu- 
laştırma kararlarının tatbikatıyla ulaşım konusunda 
Antalya kentine Antalya'nın hiç değilse beş sene 
için ulaşım sorununu kısmi olarak çözebileceğimiz 
kanatindeyiz. Bununla ilgili çalışmalar son safha- 
sına gelmiştir ve tatbikatına önümüzdeki günler- 
de başlayacağız. Antalya'nın kanalizasyon sorunu 
iki yıldır gerek Antalya Gerekse ülke çapında tar- 
tışılan bir konu haline geldi. Dünya Bankasından 
temin edilen alt yapı kredisi ve Turizm Bankası a- 
racılığiyle iller Bankasının Antalya kanalizasyonu 
şebekesi projesinin yapılmasına karar verdi geç- 
tiğimiz yıl içersinde belediye meclisimiz 30 mil- 
yon liralık bir sarf için İller Bankasına yetki ver- 
mişti. Sonradan öğrendik ki bu kanalizasyon sebe- 
kesi projelerinin doğrudan doğruya yabancı firma- 
larca yapılacağı, bu firmaların da daha önce tek- 
lifler daha alınmadan, teklif edilmiş olduğunu 
gördük. Burada işte bugünkü mevcut düzenin ne 
kadar bozuk olduğunun örneklerinden biriyle karşı 
karşıyayız. Bugün artık dünya çapında hizmetler 
üretin bir teknik personel kadromuz olduğu halde, 
biz halâ yabancılara menfaat sağlamak için proje- 
lerimizi dahi yabancılara verme durumunda kalı- 
yoruz. Biz bu tebitimizden sonra iller Bankası ve 
Imar İskan Bakanlığı ile bir tartışmaya girerek ya- 
pılacak olan kanalizasyon projelerinin doğrudan 
doğruya Türk mühendis ve mimarları, daha doğrusu 
teknisyenleri tarafından yapılması, yabancı firma- 
larca yapılacak olan projelerin maliyetlerinin çok 


yüksek oluşları nedeniyle tatbiklerine imkan olma- 


ceye varabilmiş durumda değil. Ancak son olarak 
yapmış olduğumuz temaslarda bizim savunduğumuz 
fikirlerin hâkim olduğunu ve bu noktada yeni tek- 
lifler istendiğini öğrenmiş bulunuyoruz. Gerçi bu 
şehrimiz kanalizsayonunun bir iki yıllık gecikmesi- 
ne neden olmuşsa da bu tartışma, tatbik edilemiycek 
bir proje yerine hiç değilse yapılabilirliği da- 
ha çok olan bir projeyi ortaya çıkarmıştır kanaa- 
tindeyiz, Antalya'yı bizim şahsi kanatimizce da- 
ha bir kaç yıl kanalizasyonsuz olarak idare edebi- 
liriz. Bunda başlıca faktörümüz Antalya'nın fiziki 
yapısındadır. Antalya'daki fay boşlukları yıllar- 
dan beri tabii bir kanalizasyon görevi yapmakta- 
dır. Şöyle bir misalle bunu daha açık ifade ede- 
bilirim. Örneğin kentimizdeki 130 bin nüfusa iki 
tane vidanjörle çok rahat bir şekilde cevap vere- 
bilmekteyiz. Bunun dışındakiler tamamen bu fay 

boşluklarından istifadeyle boşluklara verilmiştir. 
Bu tabii kanalizasyon neticesi deniz kıyısında çı- 
kan sularımızla denize karışan suları tahlil ettir- 
diğimiz zaman görüyoruz ki tabiat bir tasfiye ya- 
Piyor. Bu tasfiye neticesinde deniz kirliliği orta- 
ya çıkmıyor. Kentimizde bunun üzerinde dikkatle 
durulması ve bundan istifade edilmesi uygun olaca- 
ğı kanaatindeyiz. Kanalizasyon projeleri buyuk pro 
jeler. Bu projelerin yabancılarla değil de, kendi 

teknik kadromuzla, ülkemizdeki teknik kadroyla 
yapılabilirliğine olan inancımızı biz halâ muhafa- 
za ediyoruz. 

Antalya'nın elektrik sorununa gelince 1969 yılın- 
da bir proje yapılmış ve tatbikatına başlanmıştır. 
1975 yılına gelmiş olmamıza rağmen İller Bankası 
aracılığıyla yapılmışolan bu proje henüz tamamla- 
nabilmiş durumda değildir. Geçen bu beş altı yıl» 
lık süre içersinde ise, yapılmış olan bu proje tama- 
men geçerliliğini kaybetmiştir. Ve ihtiyaca cevap 
veremez bir haldedir. Bu gün Antalya'da büyuk 

çapta enerji sıkıntısı, elektrik sıkıntısı vardır. İş- 
te bu projenin yeniden tadilâtı ya da ilavelerin 
yapılması konusunda İller Bankasıyla anlaşmaya 
varılmış ve projelerin hazırlanma safhasına gelin- 

miştir. İhaleleri yapılmıştır. Önümüzdeki iki yıl 

içersinde bunu gerçekleştirmeye çalışacağız. 


Su sorununa gelince, biz göreve başladığımız za- 
man şehre verilen su miktarı saniyede 180 litreydi. 
İki yıl içersinde bunu 381 litreye çıkarmış olmamı- 
za rağmen bu gün Antalya'nın yüzde 60 yüzde 70 
kesimine münavebeyle su vermek durumundayız. 
Diğer kısımlara ise doğrudan şebeke yetersizliğin- 
den dolayı Konyaaltından ve Topçularda açmış ol- 
duğumuz kuyulardan suyu şebekeye direkt olarak 
enjekte etmekteyiz. Bunu düşünerek Antalya'nın 
su sorununu çözümlemek üzere 


Aralarında İMO İzmir Şubesi- 
ninde yeraldığı 35 meslek ve Öğren 
ci kuruluşu bir basın bildirisi yayın- 
layarak, ülkemizde gelişen son faşist 
baskı ve saldırıları kınamış, 21 Şubat 
1976 tarihinde İzmir'de yapılacak o- 
lan İzmir TÖB-DER Şubesinin düzen- 
lediği HAYAT PAHALILIĞI ve FAŞİST 
BASKILARI PROTESTO mitingine ka- 
tılacaklarını kamu oyuna duyurmuş - 
lardır. 

İşsizliğin, pahalılığın, zulmün 
kaynağı Sermaye egemenliği varlığı- 
nı artık eskisi gibi sürdüremiyor. Bir 
yanda başta İşçi Sınıfı olmak üzere 
yığınlar, Ekonomik ve Demokratik 
talepleri etrafında mücadelelerini 
yükseltiyor, diğer yanda hakim güç- 
ler halka ve onun öncülerine karşı 
saldırılarını arttırıyor. Geniş emekçi 
yığınlar içinde giderek artan ve ör- 
gütlenmeye başlayan devrimci muha- 
lefet, faşizmin kan ve zulum metod- 
ları iledurdurulmak isteniyor. Hayat 
pahallılığı emekçiler için yıkım ha- 
line geliyor. İşsizlik, gizli işsizlik 
genişemekçi kitlelere yayılıyor. Top- 
lu işçi çıkarmalar, İokavtlar rekor 
düzeye varıyor. İşçiler memur yapı- 
larak sendikal hakları gaspediliyor. 
Memurlar sürülüyor, öğretmenler öğ- 
renciler öldürülüyor. İşçilerden kesi- 
len paralar SSK, memurlardan kesilen 
ler AEYAK , küçük esnaftan kesilen- 
ler BAĞ-KUR aracılığıyla, tekelci, 
sermayeye aktarılıyor. Enflasyon hiz- 


la artarken ücretler dondurulmak is- 
teniyor. Memur maaşlarının katsayı- 
si artırılmıyor. Taban fiyatları sabit 
tutuluyor. Emekçilerin gerçek ücret- 
leri düşüyor. Emperyalist-Kapitalist 
sistemin dünya çapındaki bunalımın - 
dan kaynaklanan bütün bu ekonomik, 
ve sosyal sorunların altından kalka - 
mayan ve bu sorunlardan en az zarar- 
la kurtulmayı amaçlayan egemen güç- 
ler, halkımıza yaşama hakkı tanımak 
istemiyorlar ve işçi sinifi ve emekçi 
halkımıza karşı saldırılarını arttırıyor- 
lar. Zaten çok sınırlı olan demokratik 
özgürlüklerde yok ediliyor. Burjuva- 
zininkendi çıkardığı yasalar, yürüt- 
me organlarınca çiğneniyor. Kişi ve 
konuk dokunulmazlığı ihlal ediliyor. 
Evlere silahlı baskınlar yapılıyor. 
Silahlı faşist müfrezeler her gün bir 
öğrenciyl vuruyor. Faşistler hakim 
güçlerdenuldığı destekle fabrikalarda 
işçilere saldırıyorlar. Hapishaneler 
yine devrimcilerle doluyor. Devlet 
Güvenlik Mahkemeleri Anayasaya 
aykırılığıyla o varlığını o sürdürüyor 
Malatya Zeytinburnu ve Mardinde'ki 
toplu cinayetlerle, yargılanmadan 
önce hiç kimsenin suçlu sayılamaca- 
ğı ilkesi çiğneniyor. Ve hakim güç - 
ler faşist saldırıları halka " Anarşi 
Hartladı" diye göstermeye çalışarak 
yeni faşist yasalar getiriyor. İştebu 
ortamda demokrasiden ve bağımsız- 
lıktan yana tüm kuruluşlarda, faşizme 
karşı aktif olarak mücadele etme gö- 
revi baş görev olmaktadır. Herde- 


mokratik kuruluş kendi kitlesini fa- 
şizme karşı harekete geçirmelidir. 


Biz aşağıda imzalari bulunan 
kuruluşlar olarak, gerçek kurtuluşu- 
muzun İşçi sınıfı ve emekçi halkın 
iktidar olması ile ancak mümkün ol- 
duğunu bildirir, 

> halkımızın BAĞIM- 
SIZLIK DEMOKRASİ, SOSYALİZM 
mücadelesine uygun olan şu asgari 
taleplerimizi halkımızaduyuruyoruz. 


-Devlet Güvenlik Mahkemele- 
ri kapatılmalıdır. Bütün siyasi tutuk- 
lular serbest bırakılmalıdır. 

-Memurlaştırılmak istenen işçi- 
ler eski statüleri ile çalıştırılmalı, 
ayrica kamu kesiminde memur olarak 
çalıştırılan tüm işçiler (Sağlık iscile- 
ri, Tarımişçileri PTT işçileri gibi) iş 
kanunu kapsamına alınmalıdır. 

-Tüm çalışanlara grevli ve top- 
lu sözleşmeli sendikalaşma hakkı ta- 
nınmalıdır. 

-1976 bütçesinde kat sayı 17 ol- 
malıdır. 

-Tarım iş kanunu çıkmalıdır. 

-Referandum hakkı yasalaştırıl- 
malıdır. 

-I14l, 142 vel46 kaldırılmalıdır. 

-Memurların, o öğretmenlerin, 
teknik elemanların sürgünleri durdu- 
rulmalı sürülenler eski yerlerine iade, 
edilmelidir. 

-Üniversitelerden polis ve jan- 
darma çekilmeli, öğrencilerin demok 
ratik talepleri yerine getirilmelidir. 


Teleskopok kolonlara SOtonluk 
damın. kaldırılması 


Geniş açıklıklı bir yapı iskeletinin,bugüne 


leskopik 


kolonların iç boruları toplanarak 


-Kadın-erkek işçi eşitliği eşit 
işe eşit Ucret olarak gerçekleştirilme- 
lidir. 

-Çocuk işçi ve çıraklar üzerin- 
deki baskılar kaldırmalıdır. 

-İşsizlik sigortası kanunlaşma- 
lıdır. 

-Doğudaki şoven baskılara son 
verilmelidir. 

-NATO, CENTO, AET, RCD, 
Enerji ajansı gibi örgütlerden çıkıl- 
malıdır. 

Bu ekonomik ve demokratik ta- 

leplerimizin yerine getirilmesi yö- 
nünde faşizme ve emperyalizme kar- 
şı sonuna kadar, işçi sınıfı ve emekçi 
halkımızın yanında mücadele edece- 
ğimizi bildirir bu mücadelenin bir 
parçası olarak 21. Şubat. 1976 tari- 
hinde İzmir TÖB-DERşubesinin düzen 
lediği HAYAT PAHALILIĞI ve FAŞİST 
BASKILARI PROTESTO miting ve yü- 
rüyüşüne katılacağımızı kamu oyuna 
duyururuz. 
TÖB-DER İzmir Şb, TÜTED İzmir Şb, 
TÜM-DER İzmir Şb, TÜS-DER İzmir Şb, 
GSB İzmir Şb,i. Ö.D.E.(İzmir Öğ- 
renci Dernekleri Federasyonu) İnşaat 
Mühendisleri Odası İzmir Şb, Mimar- 
lar Odası İzmir Şb, Makine Mühen - 
disleri Odası İzmir Şb, Ziraat Mü- 
hendisleri Odası İzmir Şb, Devrimci 
Saglik-ls lzmir Şb, Yeraltı Maden-iş 
İzmir Şb, Ges-İş İzmir Şb, Yapı-Sen, 
Izmir Şb, Tüm Tor-İş Genel Merkezi 
ve diğer 20 kuruluş. 


dek alışılmış biçimde, daha önceden inşa e- 
dirilmiş kolonların üzerine kaldırılarak 
oturtulması yerine, bir Japon inşaat mühen- 
disi tarafından yeni bir yöntem geliştiril- 
miştir. 

Takenaka Komuten adlı bu Japon mühendis ko- 
lonların konulacağı yerlerde, yeraltına aç- 
tığı deliklere üç parçadan oluşturduğu ko- 
lonları iç içe yerleştirmiş ve bu Kolon- 
ların toprak üzerinde kalan bölümleri üze- 
rine oturtulacak yapı iskeletinin yukarı 
kaydırılmasıyla harcamaların % 30 oranında 
azalacağını öne sürmüştür. Japonya'nın batı 
kentlerinden Kudamatsu'da yapılmıkta olan 
1.1 milyon dolar değerindeki jimnastik sa- 
Tonunun üstünü 190 ton ağırlığındaki 149X 
178 feetlik bir dam kapatacaktır. İnşaatın 
tümü, fabrikasyonu ve dam yapımı yerde dü- 
zenlendi. 

Teleskopik kolonlarla damların taşınmasın- 
daki metodun temeli, köşedeki birbirinin, i- 
çine geçen kolonlara dayanmaktadır.Telesko- 
pik kolonlar üç parçadan oluşurlar ve be- 
ton zemin deliklerinin 16.5 feet derinliği- 
ne indirilir. Bogurgat makinasının bozduğu 
yerler hafifçe düzeltilir. 

Yapı iskeleti, zeminin 6.6 feet altına Ve 
2.5 feet Üstüne gelecek şekilde yapılır.Te- 


dam çerçevelerinin iç kısmına kaynakla bir- 
leştirilir. Bu inşaatlarda binanın üst kat 
çalışmalarının yapılmaması ton başına 122 
dolardan 85.50 dolar arasında maliyetin da- 
ha ucuza malolmasını sağlamaktadır. 

Oc kısımlı teleskopik kolonların ilk kısmı 
19.3 feet uzunluğunda ve 32 inch çapında - 
dır,ikincisi 14 feet uzunluğunda ve 34 inch 
çapındadır,en dıştaki üçüncüsü ise 19.3 
feet uzunluğunda ve 36 inch çapındadır. 


Diametrik açıklıklar: 

Japon mühendisinin "bahçe demiri"dediği kı- 
sım teleskopik kolonlardan yataylamas1na 
geçer ve damın ağırlığını taşır. Teleskopik 
kolonların taşıyıcı çubuklarla geçiştiği 
yerlerde değişken eksen üzerinde 9.2 inch 
karelik açıklıklar bulunmaktadır. Diametrik 
olarak karşı karşıya bulunan açıklıklar ko- 
Ton duvarlarının dayanıklılığını sağlar. . 
Boruların daire şeklinde kıvrılıp ikişer i- 
kiser lehimlenmesiyle son biçim verilir.Bo- 
rular birleşme bloklarında birbirinin üstü- 
ne bindirilir.Taşıma işi bitince kolan a- 
çıklıklarından genişleyen beton dökülür. 


-Engineering News-Record'dan çeviren: 
HOLYA KARADENİZ 
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Tuzlu Sulu Beton Cesil 
Deneylere Konu 
Oluyor 


Tuzlu suyla beton yapımında Fransız ve Bel- 
çika firmalarının ortaklaşa çalışmaları so 
nunda yeni gelişmeler olduğu belirtilmek = 
tedir. Paris'teki Kimyasal Maddeler Gelişme 
Labraturı ve Bürksel'deki Tessenderlo Che- 
mie, yeni ürettikleri tuzlu sulu betonu Gem 
şitli deneylere tabi tuttukları ve bu de: 
neyler sonunda tuzlu sulu betonun kimyasal 
niteliklerinin “kullanılan iyi beton" ile. 
aynı olduğunu belirtmişlerdir. İki fir 
sözcüsünün yaptığı açıklamaya göre, yeni ü 
rettikleri betonun fiyatı "inşaat endüstri 
sinin bugünkü malzeme fiyatlarına göre ol- 
dukça iyidir".Aynı sözcülere göre yeni üre 
tilen tuzlu sulu beton, Orta Doğu ülkeleri 
gibi kurak bölgelerde inşaat yapımına bü 
yük olanak sağlayacaktır. a 
Kimyasal Maddeler Gelişme Labratuarı başk 
nı Tony Tutundjain yaptığı açıklamaya gö 
tuzlu sulu beton yapımında enaz 18 kimya 
sal madde kullanılmaktadır ve yapım form 
gizli tutulmaktadır.18 çeşit kimyasal mat 
torbalara konulmadan önce bir karıştır! 
bir araya getirilmektedir. Maddelerin 
bir ki 5 


kimyasal reaksiyona girer 

ë suyun,tuzluluk « 
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1 と は a 
JET が yE 
© BAŞTARAFI 8-9 ' da 
© bir ya da iki saatlik bir dönem su verebilecek ya 
| da veremiyeceğiz. Onuniçin ayrıca biz şebekenin 
| bitmesini beklemeksizin Konyaaltında'ki mağara- 
| lardaki suyu kente verme çabası içerisindeyiz. Bu- 
nun için de yeni bir isale hattı çalışmalarımız de- 
vam etmektedir. 


1 
Antalya'nın fiziki planlama konusunu gelince, gö- 
reve başladığımız günden beri en çok tartışma ko- 
nusu edilen bir sorundur bu ve bugün Antalya ken- 
tinin en önemli sorunu olarak ortadadır. İki yıl i- 
çersinde elektrik, su kanalizasyon konusunda yapı- 
lgbilecek olan bütün çabalar gösterilmiş ve netice- 
ye doğru gidilmeye başlanmıştır. Ancak planlama 
Konusunda bu güne kadar bu başarıyı elde edeme- 
dik. Plan konusunda meclisimizin büyük tedirgin - 
likleri var. Alınmış olan kararların çoğu hemen 
hemen ittifakla alınmış kararlardır. Bu mevcut 
planın Antalya kentinin gelişmesine ışık tutmaya - 
cağı kanaati hâkim olmuştur. Bu nedenle elimizde 
mevcut, tatbik etmekte olduğumuz, yahut yapımı- 
“na devam edilen plan çalışmaları durdurulmuş, ye- 
© niden bir revizyon konusunda gerekli kararlar a- 
linmıştır. Önümüzdeki günlerde de bunun tatbikat 
| safhasına geçirilmesi için elimizden geleni yapma- 
ya çalışacağız. Bu mevcut durumda kanaatimiz o- 
| durki, Antalya kentinde bir kaç yıl sonra, yazın 
dahi oturmak mümkün olamiyacaktır. Antalya'nın 
ulaşım sorununu da çözmek mümkün olamıyacaktır. 
Bu nedenle çok süratli bir şekilderevize edilmesin- 
| de yarar vardır. Bu konudaki çalışmalarımız da de 
| vam etmektedir. 
Türkiye çok geniş bir kıyı şeridine sahip 
bir ülke fakat buna rağmen toplumun bu kı- 
yılardan yararlanması giderek mümkünsüz bir 
hale geliyor. Antalya'nın özel bir o konumu 
var. En azından 3 hatta 4 mevsim dahi turizm 
` açısından yararlanılabilen bir il durumunda 
Siz göreve geldiğinizden bu. yana Antalya た ュー 
yılarının halka açılması konusunda neler yap 
tınız, Bunları açıklar mısınız, 


| Bir deniz kenti olan Antalya'da göreve başladığı- 

mız tarihte sahiller yağma edilmeye başlanmış, bir 
| kısım yerlerse bizzat geçmiş belediye idaresince 
Sİ muayyen bir grup ve zümreye adil olmayan bir şe- 
| kilde dağıtılmış. Antalya'da 200-300 kişilik mutlu 
| bir azınlık grubunun dışında yaşayanlara plaja git- 
Sİ me ve denize girme hakkı tanınmamış, sahiller bu 
I imtiyazlı gruplar tarafından istila edilmiş. 130 bin 
Sİ civarında nüfusun yaşadığı ve aynı zamanda turis- 


tuzlu sulu beton... 


o teste tutulduğunu ayrıca iki yılı aşkın za- 

mandır bina yapımında kullanıldığını açıkla 
“mış ama deneyleri yapan firmanın adını ver- 
mekten kaçınmıştır. "tuzlu sulu betona yap- 
tığımız testlerde tüm Fransız ve Amerikan 
normlarını yerine getirdik"dilen Tutundjain 
'arasalında yeryüzünün birçok önemli firma- 
sının da bulunduğu çok sayıda şirketin ve 
| hükümet labratuarlarında tuzlu sulu beton 
| üzerinde deneyler’ yapıldığını açıklamıştır. 
“Tuzlu sulu beton çeşitli yapımlarda kulla- 
* pmst: Tuzlu sulu beton, yol yapımında 
P ir çok dilimlerinde, denize karşı yapılan 
setlerde ,yüksek voltaj taşıyan elektrik ta- 
“ıma direklerinde de kullanılmıştır. Tutund- 
jair u sulu beton fiatının yakın bir 
jelecekte anacağını açıklamıştır. 

| 1u sulu beton için birçok pa- 
na değinmiş ve Ort-Doğu ülke- 
in kurak bölgelerindeki inşa- 
na kadar yeni yapılan maddeye 
gi olduğunu açıklamıştır. 


ring News-Record'dan çeviren: 


『 
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tik bir kent olan şehrimizde, gerek Antalya'da ya - 
şayanların gerekse dışarıdan gelen turistlerin deni- 
ze girebilecekleri bir yerin, daha doğrusu bir so- 
yunma tesisinin dahi olmaması üzücüydü. Bu neden- 
le biz başlangıç olmak üzere, kamunun, daha zi- 
yade halk kesiminin istifade edebileceği tesislerin 
yapımına karar verdik. Bunun üzerine halka yapı- 
lacak olan hizmeti istemeyenler, her şeyi kendi 
menfaatinde görenler burasının dosta ahbapa, daha 
doğrusu varlıklıya tahsis edilmesini düşünenler, 
Antalya halkı ve Antalya turizmi için büyük çap- 
ta fayda getireceğine inandığımız bu tesisin yapıl- 
masını engelleme çabası içersine girdiler. Bu ne- 
denle Belediye Meclisimiz olağanüstü toplantıya 
çağrıldı. Toplantıda yapılan görüşmeler enterasan 
dır. Münevver diyebileceğimiz arkadaşlarımız bile 
Antalya'lının denize girmeyi bilmediğini, bu ko- 
nuda yeterli şekilde eğitilmediğini iddia ettiler. 
Buna karşılık biz, şayet bu güne kadar bu imkan 
kendilerine verilmemişse, idare bu görevini yapma- 
mışsa, böyle bir iddiada bulunulamıyacağını, sa- 
hil şehrinde oturmasina rağmen Antalya'lının deni- 
ze girebileceği bir yerinin olmamasının asıl nede- 
ninin ancak idarenin bir eksikliği, bir hatası yü- 
zünden olduğunu, bu sahillerde üç beş kişiyi zen- 
gin etmek, gazinolar kurmak suretiyle üç beş ki- 
şinin, üç yüz beşyüz kişinin istifadesini düşünmek 
yerine daha çok halk kitlelerinin istifade edebi- 
leceği tesislerin yapılmasının gerektiği tezini ile- 
ri sürdük ve bu meclisimizce de kabul edildi. Bun- 
dan sonra halk plajı dediğimiz tesislerin 1974 ya- 
zının ortalarına doğru ilk bölümünü açma imkanı- 
na kavuştuk. 1,5 aylik bir dönemde bu tesislerimiz- 
den 79 bin kişinin istifade etmiş olması bizim sa- 
vunduğumuz fikri pekiştirdi ve gördük ki ihtiyaca 
yetmiyor. Daha önceki idare zamanında 300 kişi- 
nin istifadesi için yılda 350-400 bin liralık mas- 
raf yapan Antalya Belediyesi, bu defa 350 bin li- 
ralık bir yatırımla bu plajından bu yıl 219 binin 
istifadesini sağlamıştır. Ve halâ üzülerek söyleyi— 
yim, bu kamuya açma deneyimiz bu kadar açık ve 
seçik bir ortamda olmasına rağmen, bunun karşı- 
sında olanlar vardır. Halkın bundan istifade etme- 
sini istemeyenlerin oluşu bizleri üzmektedir. As- 
lında Belediye Meclisinde görevde bulunduğumuz 
2 yıl içersinde aldığımız kararla her iki doğuve 
batı sahilimizde, Mağara ve Konyaaltın'da deniz- 
den itibaren 100 metrelik bir alana herhangi bir 


“yapı yapılmaması kararını biz, İmar-İskân Bakan- 


lığının 1603 sayılı yasanın 7-8'inci maddelerine 
ek olarak çıkardığı yönetmeliğin tam bir yıl önce 


HÇBİRŞEY POLİTİKASIZ OLMUYOR 


aldık. Bundaki düşüncemiz, sahillerin kamuya ta- 


mamen açık bir şekilde bırakılması, sahillerimiz - 


den kamunun istifadesini sağlanmasını arzu etmiş 


olmamızdır. Antalya'da sahil yağmacılığı sadece 
kent içerisinde değil, kent dışında, bugün Türkiye 
nin ve dünyanın en güzel sahillerinden birisi sayı- 
lan Kenar bölgemizden Kaş'a kadar olan sahil ban- 
dinda, diğer taraftan Gazipaşa'ya kadar olan sa- 
hil bandında da almış yürümüştür. Yalnız bir tek 
şanslı tarafımız var, Bu güne kadar kenarda yeter- 
li alt yapının olmaması nedeniyle fazla gelişeme- 
miştir. Bunların tedbirleri alınmadığı takdirde ya- 
rin bu güzelim sahiller bir kaç yüz kişinin istifa - 
desinden öte gitmeyecektir. Biz kent içerisinde bu 
sorunu kismen çözümlemeye çalışıyoruz. İki yıllık 
deneyimiz halka hizmet edebilecek olan tesisleri 
daha da genişletmek, büyütmek gereğini ortaya çı- 
kariyor. Önümüzdeki yıl programımızda yine butip, 
halka açık tesislerin kamunun en ucuz şekilde istifa- 
edebileceği tesislerin yapılması vardır Biz halkı bu- 
na alıştırabilmek için daha doğrusu bu hizmeti yerine 
getirebilmek için bir maddi gelir düşünmedik. 
Türkiye'ninen ucuz plajı Antalya'dadır. Yedi ya- 
şına kadar olan çocuklardan hiç ücret almayız 
Bütün öğrencilerin, üniversite öğrencisi dahil gi 
riş ücreti 50 kuruş,sair halkın bir liradır. Plaj tesis- 
lerimizde çay-kahve fiyatları dcOncUsinifbir kah- 
vehane fiatlarını geçmemektedir. Bu da tabii hal- 
kın buraya alıştırılmasında, halkın ilgisini çekme- 
sinde bir faktör olarak ortaya çıkıyor. Buna rag - 
men iki yıl içerisinde yapmış olduğumuz yatırım 
ele alındığında bunun iktisadi bakımdan da kârlı- 
lığı ortaya çıkmaktadır. 


Aslında tüm kıyıların topluma açılmasının gerekli- 
liğine inanıyoruz. Yine Turizm Bakanlığınca daha 
önce bizim talebimiz desteklememiz üzerine 
Konyaaltı caddesi üzerinde kamulaştırılmış olan 
240 bin metre karelik ve park haline getireceğimiz 
saha da bu kıyıların korunması ile ilgili bir öneri- 
dir. Üzüntümüz ise, daha önce Antalyanın fiziki 
planda yapılan tadilatla bütün kıyı kesimi meskun 
hale getirilmiş, bir kaç yüz kişinin istifadesine su- 
nulmustur. Arzu ederiz ki imkan bulalım bize para 
sağlayan imkanlarımız olsa bu gün hiçgözü 
müzü kırpmadan bu sahilin tamamını kamuya açma- 
yıarzu ederiz. Biz hiç değilse bugün kullanılmış 
bölgeleri kurtarma çaba ve gayreti içersindeyiz 
Çünkü kıyılar doğrudan doğruya toplumun malıdır. 
Ve toplumun malı olarakta kalması gerekir. Buna 
inancımız tamdır. 


“sinden çıkaran, 


HOLYA KARADENİZ. 


| Ş. ÖZER 


özellikle 1960 sonların 
da toplumsal taleplerinart 
ması, örgütlenme çabaları- 
nın pratiğe dönmesi Odamız 
da yansımıştı.0 günleri ha- 
tırlarsak İnşaat Mühendis- 
leri Odasının geçmişindeki 
en sert mücadeleler, en 
tartışmalı genel kurullar, 
en dinamik örgütlenme pra- 
tikleri kısa sürede yaşan- 
mıştı. Bu günün mücadelesi 
o olgulardan kaynaklanmak- 
tadır. İnşaat Mühendisleri 
Odasını küçük dar çevrçeve 
toplumun 
dalgalı fırtınalı ortamına 
sürükleyen yol o günlerde, 
başlamaktadır. 


Yine o günlerin moda e- 
leştirisini 


lam hiç birşey politikasız; 


olmuyor. Nedenlerine egil- 
meye çalışalım. 


Türkiye'nin çok uzun bir 
süredir en büyük ideali sa- 
nayileşmektir.Sanayileşip, 
mallarını Orta Doğu ülke- 
lerine satacaktır. Henüz 
batı teknolojisi ile reka- 
bet edemiyeceğine göre bun 
dan daha doğal bir şey yok 
tur. Müslüman ülkelerde in- 
şaat ihaleleri alacaktır. 
İhale almanın yolu işlerin 
projelerinin bizim tarafı- 
mızdan yani Türk müşavir 
mühendislik firmalarınca 
yapılmasından geçmektedir. 
Bürolarımız projeleri ya- 
pacaklar; müteahitlerimiz, 
ihaleleri alacaklar, ci- 
mentomuza demirimize daha 
bir sürü malımıza pazar bu- 
lacağız. Teknik elemanları 


mıza iş bulmuş olacağız,iş. 


sp 


Buraya kadar gayet iyi gayet 
güzel. Tam bunlar konuşulur 
ken arabın biri kapitalist 
dünyanın bir kuruluşu olan 
Enerji Ajansına neden üye 
olduğumuzu sormazmı. Kon- 
feransı düzenliyen Dışişle 
ri yetkililerimiz hem Arap 
lardan ucuz petrol istedi- 
gimiz hemde petrol üreten 
ülkelere karşı kurulmuş o- 
lan enerji ajansına neden 
katıldığımızı bir türlü a- 


çıklıyamıyınca ne demişler 


dersiniz. Konferansımıza, 
politika karıştırıyorsunuz 
Gülünecek bir cevap değil 


EE > ük ーー ニテ ーーー ーー 


mi, İşleri politikanın in o (| 


に < 


miz Genel Kurulu bu ayın sonunda Ankara 
| da toplanacak... Ülkemizin bugün içinde bulun- 
© | duğusiyasi ve sosyo-ekonomik koşullar Genel Ku- 
| rulun önemini bir kat daha arttırıyor. İlerici İnşaat 
— Mühendislerinin birlikteliğini ve Genel Kurula 
“mutlaka katılmalarını daha bir zorunlu kılıyor. 
Bilindiği gibi bir önceki Genel Kurul, MC 
iktidarının kurulma çabalarının yoğunlaştığı bir 
dönemde yapılmıştır. Ve o Genel Kurulda MC ci 
grubun sözcüsünün şöyle konuştuğunu belleği ku- 
vetli oten üyelerimiz hatırlayacaklardır. 
gr. "Bu kongreyi almanızın hiç önemi yok! Ya- 
kında tepenize bir balyoz gibi ineceğiz!" 
Ali Güzelsoy bu sözleriyle açıkca şunu hay- 
。 | kiriyorduo: "Yakında kuracağımız MC iktidarı ile 
1 I2 Mart'daki gibi emekçi halkın ve onun yanında 
yeraldığınız için sizlerin tepesine balyoz gibi ine- 
ceğiz! 山 


Gerçekten de kısa bir süre sonra, Genel Ku- 


に 
BA 1 rulda halkımızın kopmaz bir parçası olan ilerici 
ii teknik elemanlara hitaben söylenen bu sözlerin as- 
| İ lında sadece teknik elemanlara değil, halkımıza 
| savrulan bir tehdit olduğu bütün çıplaklığıyle orta- 


o ya çıktı. 

MC iktidarının kurulmasıyla birlikte ülkemiz 
yeniden faşizmin karanlıklarına sürüklenmeye baş- 
| | ladı. Pahalılık, sömürü, talan ve yolsuzluklar yi- 
ne zirveye doğru tırmanmaya başladı. Emekçi halk 
Üzerindeki baskılar alabildiğine yoğunlaştı. Teknik 
elemanların sendikalaşma hakkının verilmesi şöyle 
; dursun, görülmemiş bir yurtsever teknik eleman, 
Aj öğretmen ve memur kıyımı gündeme girdi. İşçi sı- 

nifinin genel grev ve referandum gibi en dogal hak 

| ve özgürlükleri, sendikal ve ekonomik mücadelesi 
İİ yokedilmek istendi. Devrimci öğrenciler, faşist 
| katil çeteleri tarafından pusular kurularak kahpece 
kurşunlandı. Dört yüz bin işçi, memurlaştırılarak, 
© | sendikal hakları gaspedildi. Memur maaş katsayı- 
| ları MC oylarıyla donduruldu... 

T Bütün bunlarla, kurulan MC iktidarı çalışan 
)。 | yığınların mücadelesini bastırmak ve çağ-dışı dü- 

| zeni sürdürmek için sıkıyönetimi tezgahlamayı a- 
|。 | maçladı... Ve MC'nin bu çabaları-gerçekleşme 
e i olanaginin zayıflamasına rağmen bugün de devam 
| etmektedir. 
i İşte bu şartlar altında Odamızın yeni Genel 
© kuruluna gitmekteyiz. 
| Ve yine bunun igin, halkimizin demokratik 
“bir toplum olma özlemlerinin, ipliği pazara çıkmış 
“halk düşmanları tarafından İkon ve zulümte engel- 
— İenmek istendiği bir dönemde yapılacak olan Genel 
Ni Kurulumuz, bir meslek odasının genel kurulundan 
DAHA ÖTEDE BİR ANLAM TAŞIMAKTADIR. 
© Yurdun dört bir yanından isterik faşist çığlık 
rükseldiği, toplu katliam özlemlerinin kol 
Ve dönemde yapılacak bir Genel Kurui 


f Si l 
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| elbetteki, ilerici teknik elemanlar için özel bir 
dg “anlam. wd 


も 


KS SE で Bu anlam, ilk önce tüm ilerici, demokrat ve 
Ñ Le inşaat mühendislerinin tek bir ses, tek bir 
j IE halinde birlikteliğini sağlama gerekliliğini 

mer, “İkinci olarak da, ilerici arkadaşların Kong- 
f re ye katılmamalarıyla ilericilere verilmeyen her 
f bjektif olarak çağ-dışı bir zihniyete veril- 
ğini... Daha açık bir ifadeyle belirtir- 


ilerici dünya ownne sahip olup da-herhan- 


gi bir nedenle-kongreye katılmayan bir arkadaşı- 
mız- dolaylı da olsa-gerici,faşist güçlere hizmet 
etmişolacaktır. Bu güçlerin, devlet kuruluşlarının 
bütün imkanlarını kullanarak Odayı "ele geçirme" 
çabalarına baktığımızda durumun gerçekten böyle 
olduğunu açıkça görebiliriz. 

Bu ise, faşizme karşı verilendemokrasi müca- 
delesinde kararsızlık ve duraklama anlamını taşır. 
Çünkü, faşist tırmanışın hedeflerinden biride ülke- 
deki demokrasi mücadelesinin bir parçası haline 
gelen Odalarımız olduğu bilinen bir gerçektir. 
MC iktidarının, kendisine karşı meslek odalarından 
yükselen ülke ve halkın çıkarları doğrultusundaki 
yurtsever sesi boğma çabalarını boşa çıkarmak bü - 
tün teknik elemanların kaçınılmaz bir görevidir . 

Tüm İlerici İnşaat Mühendisi arkadaşlarımız, 
GENEL KURULA MUTLAKA KATILARAK , odamıza 
ülke ve halkın çıkarları doğrultusunda çalışan ile- 
rici bir yönetimi tekrar göreve getirmenin yurtsever 
lik borcu olduğunu bilince çıkartmalıdırlar... 

İnsanın insanı sömürmediği, ezen ve ezilen- 
nin olmadığı aydınlık ve mutlu bir Türkiye'yi kurma 
yolunda ilk ve zorunlu adımın DEMOKRASİ MÜ- 
CADELESİ olduğunu bir kez daha vurgulayarak, 
bu yolda küçük bir adımda olsa, asla küçümseme - 
den yurtseverlik ve insanlık görevimizi yerine ge- 
tirelim. Odamıza ülke ve halkımızın çıkarları doğ- 
rultusunda çalışan, mesleki ve demokratik sorun- 
larımıza sahip çıkan ilerici bir yönetimi getirmek 
için MUTLAKA GENEL KURULA katılalım. 


Sayın Üye, 


GÜNDEM: 
A) Açılış 


Al- Başkanlık Divanı Seçimi (| Başkan, 
A2- Saygı Duruşu 


A5- AnıtKabir'e çelenk konulması. 
B) GENEL KURUL ÇALIŞMALARI: 


Bl- Komisyonaların seçimi 


BI.|-Ang Sorunlar Komisyonu (7 üye) 
BI .2-Yönetnelikler Komisyonu (5uye) 


BI 5-Oy ayırımı Kurulu (12 üye) 


B2-Raporun sunulması, 
larının mali yönden ibrası 


C) ADAYLARIN GÖSTERİLMESİ VE SEÇİMLER 


a)Danışma Kurulu (Süye) 
b)Oda yönetim Kurulu (7 asıl, 7 yedek) 
c)Oda denetim Kurulu (3 asıl, 3 yedek) 


f)Birlik Denetim Kurulu (| aday) 


aldıkları oy sayısına göre sıralanacaktır. 


ima XXII. genel kurul cuğrısı 


Odamızın Genel Kurulunun 22. olağan taplantısı 27 Şubat 1976 Cuma günü saat 10.00 da 
başlamak ve 3 gün sürmeküzere Akay Dedeman Sinemasında yapılacaktır. 


Bu-toplantıya Oda kimlik belgenizle katılmanızı önemle rica ederiz. 


A3- Açılış konuşması (Yönetim Kurulu Başkanı) 
A4- Genel Kurul'a davetli konukların konuşmaları, 


BI お -BOtce Komisyonu (1975 bütçesiyle 1976 bütçe önerisi vb.) (7) üye 
Bl 4-Oda ve Üye Önerileri Komisyonu (5 üye) 


Yönetim ve Denetim Kurulları raporlarının görüşülmesi ve Yönetim Kurul- 


B3-Komisyon raporlarının ve 1976 yılı bütçesinin karara bağlanması 
B4-23. Genel Kurul yerinin kararlaştırılması. 


d)Proje Onay Yetkisi Veren Kurul (6 asıl, 


T.M.M.O.B, ÜYE SEÇİMLERİ 
e)Birlik Yönetim Kuruluna Temsilci (3 aday) 


g)Birlik Genel Kuruluna Delege (100 asıl, 
D) SEÇİM SONUÇLARININ AÇIKLANMASI, DİLEKLER VE KAPANIŞ. Na 


Not: Oda Yönetim Kurulu Asıl ve Yedek Üyeliklerinin seçimi ayrı ayrı yapılağaaık Mi 
hale göre her Genel Kurul Üyesi asil ve yedek üyelikleri için ayrı oy pusulası kullanacaktır. 


Oy ayrımında, asıl üye adayları kendi aralarında, yedek üye adayları kendi aralarında ve 


e 
T.M.M.O.B. İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI 


OKUL SONRASI 
EĞİTİM KONFERANSLARI (3) 


ÖNGERİLMELİ BETON 


1. ÖNGERİLMELİ BETON 


19.2.1976 


a. Tanımı ve Tarihsel Gelişimi 

b. Gereksindirdiği Yapı Gereçleri 

c. Statiği ve Hesap Yöntemleri 

M. Erşan Göksu 


. ÖNGERİLMELİ BETONARME ELE- 
MANLARIN ÖZEL TESİRLER ALTINDA 
DAVRANIŞI 


a. Depremde Davranış 
Ersin Arıoğlu 


20.2.1976 b. Yüksek Suhunette Davranış 


Ersin Arioğlu 


3. ÖRNEK PROJELER 
M. Erşan Göksu 


4. GENEL GÖRÜŞME 


Saygılarımızla 
YÖNETİM KURULU 


2 Başkan, 2 Başkan Vekili, 4 Sekreter) 


6 yedek) 


100 yedek 3 


